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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS Zespolu Szk6t Agrobiznesu w Czluchowie

Plan rzeczowo-finansowy dochodéw i wydatkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 20.......... rok

Naliczony odpis na 20.......... rok:

1) odpis nauczycieli

2) odpis pracownikow administracji i obstugi
3) odpis emeryci / renci$ci nauczyciele

4) odpis emeryci / rencisci

RAZEM

suma wymagalnych sptat pozyczek mieszkaniowych:

kwota pozostata z 20... roku
ogélem ZFSS na 20... rok

KWOTA W 06 UDZIALU W

LP. PRZEZNACZENIE WYDATKU
7L FUNDUSZU
1. | Doptata do wypoczynku:
A) $wiadczenia urlopowe nauczycieli
B) dofinansowanie do wczasoéw ,,pod grusza”
2. | Doptata do wypoczynku dzieci
3. | Zakup paczek dla dzieci
4. | Bezzwrotna pomoc finansowa
- zwickszone wydatki w okresie wiosennym
- zwiekszone wydatki w okresie jesienno-zimowym
5. | Zapomogi
6. | Dofinansowanie do imprez kulturalno-oswiatowych oraz
sportowo- rekreacyjnych
7. | Pozyczki mieszkaniowe
8. | Rezerwa finansowa
9. | Razem

(podpisy pracownikow reprezentujgcych interesy zatogi)

(podpis Pracodawcy)
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS Zespolu Szk6t Agrobiznesu w Czluchowie

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych oséb:

Data urodzenia Uwagi:
(dotyczy dzieci)

Lp. Stopien pokrewienstwa

oo |r W NIE

Oswiadczam, ze w oparciu o roczne dochody wszystkich osob pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym, Sredni roczny dochéd* przypadajacy na czlonka rodziny

WYNOSE: ottt nens zh, to jest miesiecznie .............ccoovvevieieieieiieiieee V7
(STOWIHE: ...ttt bbbttt ettt )
Objasnienie*

1. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny, sa to wszystkie dochody opodatkowane i
nieopodatkowane 0sob uprawnionych o ktorych mowa §7 regulaminu oraz otrzymane wszelkie
$wiadczenia, z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie wniosku, podzielone przez liczbe
tych 0s6b i podzielone przez dwanascie.

2. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje w szczegolnosci:

v wynagrodzenie brutto, w tym zarobek osiggany w kraju, za granicg, emerytury, renty, zasitki z
ubezpieczenia spotecznego, alimenty, stypendia, staz,

dochody z gospodarstwa rolnego,

dochod z najmu i dzierzawy,

dochody z dziatalnoéci gospodarczej: nalezy wykaza¢ faktyczny uzyskany dochod,
$wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze, $wiadczenie 500+, $wiadczenie ,,dobry
start” inne §wiadczenie nie wymienione wyzej,

AN N NN
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v" przychody (po odjeciu kosztéw ich uzyskania),
v’ otrzymane alimenty, placone alimenty.

Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego:

Art. 245 Dokument prywatny sporzgdzony w formie pisemnej albo elektronicznej stanowi dowaod tego,
ze osoba, ktora go podpisata ztozyla oswiadczenie zawarte w dokumencie.

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinne;j,
materialnej.

Prawidlowo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:

Art. 233 § 1. Kto sktadajgc zeznania majgce stuzyé za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8).

Czytelny podpis pracownika/osoby uprawnionej
POUCZENIE

1. W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie opodatkowane i nieopodatkowane przychody cztonkoéw
rodziny uprawnionego, jego matzonka i dzieci bedacych na utrzymaniu pracownika do 18 roku lub 25 roku
zycia, jezeli ucza si¢ albo studiujg i nie pobierajg zasitku, pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

2. W celu udokumentowania nauki lub studiowania dzieci pracownika w wieku od 18 do 25 roku zycia nalezy
dotaczy¢ kserokopie aktualnej legitymacji szkolnej lub za§wiadczenie ze szkoly lub z uczelni.

Informujemy, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych zawartych w powyzszym wniosku jest Dyrektor Zespotu Szkot
Agrobiznesu w Czluchowie; Inspektorem Danych Osobowych jest: Ewelina Warszewska
e-mail: iod@poeksit.czluchow.org.pl

2. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres 50 lat od zakonczenia korzystania ze
swiadczen. Celem przetwarzania danych jest umozliwienie osobom uprawnionym do uzyskania
dofinansowania z dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej zgodnie z ustawg z dnia
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 219 t. j.).

3. Ma Pan/Pani prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz wniesienia skargi do
organu nadzorczego UODO.

4. Nie jest Pan/Pani zobowigzany/a do podania ww. danych osobowych. Jednak brak podania ww. danych
uniemozliwia przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy przyznawanie
ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Warunki korzystania z pomocy socjalnej okresla Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkot Agrobiznesu w Cztuchowie.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z ww. informacjami oraz pouczeniem.

CZChOW, ANIA oo e e
(podpis)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szkot Agrobiznesu w Cziuchowie

Cztuchow, dnia ..o,

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE

do wyliczenia funduszu emeryta/rencisty

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze w miniowym ......... roku kalendarzowym dochod

brutto wyniost .................... z1, stownie:

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej

czytelny podpis
Informujemy, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych zawartych w powyzszym wniosku jest Dyrektor Zespoln Szkoét
Agrobiznesu w  Czluchowie; Inspektorem Danych Osobowych jest: Ewelina Warszewska
e-mail: iod@poeksit.czluchow.org.pl

2. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat od zakonczenia korzystania ze
$wiadczen. Celem przetwarzania danych jest umozliwienie osobom uprawnionym do uzyskania
dofinansowania z dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej zgodnie z ustawg
z dnia z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz.
219t.j.).

3. Ma Pan/Pani prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz
whniesienia skargi do organu nadzorczego UODO.

4. Nie jest Pan/Pani zobowigzany/a do podania ww. danych osobowych. Jednak brak podania ww.
danych uniemozliwia przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy
przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Warunki korzystania z pomocy socjalnej okre§la Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkot Agrobiznesu w Czluchowie.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z ww. informacjami.

CZIUChOW, ANIA oo e
(podpis)
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Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS Zespolu Szk6t Agrobiznesu w Czluchowie

TABELE PROGOW DOCHODOWYCH I WYSOKOSCI SWIADCZEN
FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Wysokosé¢ $wiadczen o ktorych mowa w §11 - §17 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkét Agrobiznesu w Cztuchowie z dnia 02 stycznia 2024r. uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz nastepujacych
progéw dochodowych:

Tabela nr 1 — progi dochodowe

Pro6g dochodu Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie

| do 3000 zt

1 od 3001-4000 z1
11 od 4001-5000 z1
(AV4 powyzej 5001 zt

Tabela nr 2 — doptaty do roznych form zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wczasy,
sanatoria leczniczo-profilaktyczne, wycieczki, rajdy oraz wypoczynek dla dzieci i mtodziezy

Prég dochodu Doplata raz w roku za calosé

I nie wigcej niz 700,00 2t

11 nie wigcej niz 500,00 zt

11 nie wigcej niz 400,00 zt
AV nie wigcej niz 200,00 zt
Tabela nr 3 — doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
gruszy”

Prog dochodu Doplata raz w roku za calos¢

| nie wiecej niz 1.300,00 zt

11 nie wiecej niz 1.200,00 zt

11 nie wigcej niz 1.100,00 zt
v nie wigcej niz 1.000,00 zt
Tabela nr 4 — doptaty do $wiadczen w ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowe;

oraz doptat do wysokosci udzielonej pomocy finansowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
wiosennym i jesienno-zimowym, doptata do paczek dla dzieci

Prég dochodu Doplata
| do 95%

1] do 90%

i do 85%

v do 80%

Tabela nr 5 — wysokosci udzielanej zapomogi finansowej w zwigzku z trudna sytuacjg rodzinna,
osobistg i materialng oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi i dlugotrwatg chorobg
lub $miercia

Prég dochodu Wysoko$¢ zapomogi
| do 2.300,00zt
T do 2.200,00z1
i do 2.100,00zt
v do 2.000,00zt
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Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS  Zespotu Szkét Agrobiznesu W Czluchowie

(nr telefonu)

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZFSS
w ZESPOLE SZKOL. AGROBIZNESU W CZLUCHOWIE

Zwracam si¢ z pro$bg o udzielenie mi/mojej rodzinie” ................cooiiiiiiii
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot Agrobiznesu w Czhuchowie
$wiadczenia
w formie™":

[0 zapomogi finansowej (losowej),

[0 bezzwrotne] pomocy finansowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
wiosennym lub jesienno-zimowym,

[1 dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
gruszy”,

[0 zakup paczek okoliczno$ciowych dla dzieci,

[0 dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy,

71 dofinansowanie do spotkania kulturalno-o$wiatowego/dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej.

MiEJSCOWOSE 1 data: .ovviii i e

( podpis wnioskodawcy)


mailto:zsa@zsa.czluchow.pl
http://www.zsa-czluchow.pl/

Zespol Stkot Agrobiznesu
[=7ul. Parkowa 2, 77-300 Cztuchéw
& tel./fax 598342507
B zsa@zsa-czluchow.pl & www.zsa-czluchow.pl

Objas$nienia do wniosku:
*pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny byltego pracownika (emeryta,

rencisty), inna osoba (wpisac jaka), ** niepotrzebne skresli¢; ***zaznaczy¢ wlasciwe,

Informujemy, Ze:

1.Administratorem Danych Osobowych zawartych w powyzszym wniosku jest Dyrektor Zespotu Szkot Agrobiznesu w
Czluchowie; Inspektorem Danych Osobowych jest: Ewelina Warszewska, e-mail: iod@poeksit.czluchow.org.pl

2.Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres 50 lat od zakonczenia korzystania ze $wiadczen. Celem
przetwarzania danych jest umozliwienie osobom uprawnionym do uzyskania dofinansowania z dziatalno$ci socjalnej z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej zgodnie z ustawa z dnia z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191t. j.).

3.Ma Pan/Pani prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego UODO.

4.Nie jest Pan/Pani zobowigzany/a do podania ww. danych osobowych. Jednak brak podania ww. danych uniemozliwia
przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz
wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

5.Warunki korzystania z pomocy socjalnej okresla Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét
Agrobiznesu w Czluchowie.

Oswiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ z ww. informacjami.

(podpis wnioskodawcy) podpis poreczyciela podpis poreczyciela

Wypelnia Pracodawca:

Whioskodawca znajduje Si¢ W...........ccevevnnne progu dochodowym.

Opinia pracownika reprezentujaca interesy pracownikow

Proponujemy przyzna¢/odmowi¢ przyznania® $wiadczenie/a w formie..............ooovevviiniiniiniinn..
W Kkwocie ... ZEbrutto (Sfownie: ........oooiiiiii e zh)

Uwagi: (Np. uzasadni€ni€ OaMOWY) ......oueueeet ettt e et aeaes

(data i podpisy przedstawicieli reprezentujacych interesy pracownikow)

Decyzja Pracodawcy

Przyznano §wiadczenie w formie ...............cooeiiiiinn. wkwocie ... zt brutto
(STOWIIE: .o z})
Odmoéwiono  przyznania $wiadczenia w  formie ...l z powodu

(data i podpis Pracodawcy)
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szkét Agrobiznesu w Cziuchowie

(nr telefonu)
Dyrektor Zespotu Szkot
Agrobiznesu w Cztuchowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZWROTNEJ POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Prosze o przyznanie pozyczki ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W kwocie: ... (STOWNIE: ....oooeeeeee e ) z przeznaczeniem na:
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wyltacznie na cele mieszkaniowe z
przeznaczeniem na:

1 Remont i modernizacj¢ mieszkan*/ lub doméw jednorodzinnych*/,

1 Budowe domu jednorodzinnego,

1 Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

1 Zakup*/ lub wykup mieszkania*/ lub domu jednorodzinnego*/ na wtasnos¢

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we
wniosku.

* niewlasciwe skresli¢ (podpis wnioskodawcy)

Na poreczycieli proponuje:
L e

(imi¢ i nazwisko poreczyciela, adres zamieszkania)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, celem zawarcia

umowy 0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe Panu/Pani

podpis porgczyciela podpis poreczyciela
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Informujemy, Ze:

1. Administratorem Danych Osobowych zawartych w powyzszym wniosku jest Dyrektor Zespotu Szkot Agrobiznesu w
Czluchowie; Inspektorem Danych Osobowych jest: Ewelina Warszewska, e-mail: iod@poeksit.czluchow.org.pl

2.Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres 50 lat od zakonczenia korzystania ze $wiadczen. Celem
przetwarzania danych jest umozliwienie osobom uprawnionym do uzyskania dofinansowania z dziatalnosci socjalnej z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej zgodnie z ustawa z dnia z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191t. j.).

3.Ma Pan/Pani prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego UODO.

4 Nie jest Pan/Pani zobowigzany/a do podania ww. danych osobowych. Jednak brak podania ww. danych uniemozliwia
przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz
wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

5.Warunki korzystania z pomocy socjalnej okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Agrobiznesu w Czluchowie.

Oswiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ z ww. informacjami.

(podpis wnioskodawcy) podpis poreczyciela podpis porgczyciela

Decyzja pracodawcy o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano — odméwiono™ pozyczke mieSzKaniowa ..................ccoooooiiiiieioiieeeee

W KWOCIE ..o, Zh, STOWNIE: ..o z1.

podpis dyrektora szkoty

CzluchOw, dnia ...
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szkot Agrobiznesu w Cziuchowie

pieczatka szkoty

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta w dniu .......ccoceeeeeeenen. 20........ roku pomigedzy Dyrektorem Zespotu Agrobiznesu w
Cztuchowie, ul. Parkowa 2, 77-300 Czluchoéw reprezentowanym przez
dyreKtora.............ocooo e,

zwanym dalej ,,Pozyczkodawcg”,

(imi¢ i nazwisko pozyczkobiorcy)

(adres zamieszkania)

uprawnionym do korzystania ze §wiadczen zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych na
cele mieszkaniowe na podstawie Regulaminu zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych

Zespohu Szkot Agrobiznesu w Czluchowie, zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

Na podstawie decyzji z dnia ... 20......... roku Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze $rodkow zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych pozyczke na cele

MIESZKANIOWE: ...etiiiiieiiiieiieeiie ettt ettt W WYSOKOSCI oo, zt

(wpisa¢ cel mieszkaniowy)

(STOWIIEE ZEOLYCI ... )
§2
Udzielona pozyczka podlega sptacie wraz z odsetkami w ..........cccceeueeeeee. ratach miesiecznych
o0 S zh, stownie ZIotyCh ......cccocoiiiiiiii kazda.
Rozpoczecie splaty nastepuje dNiad ....occveeeevvereiieieennnns 20............ r.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat sptaty pozyczki zgodnie z
§2 umowy z przyshugujgcego mu wynagrodzenia za prac¢ badz §wiadczen z tytulu niezdolnosci do

pracy z tytulu choroby.
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2. Pozyczkobiorca emeryt/rencista/pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne*
zobowigzuje si¢ do regularnych, comiesiecznych sptat zadluzenia na rachunek bankowy
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych do 10 dnia kazdego miesiaca.

§4

W uzasadnionych przypadkach losowych, powodujacych istotne pogorszenie sytuacji

materialnej, Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o czasowe zawieszenie splaty

pozyczki do 6 miesi¢cy, badz o roztozenie splaty pozostatej czesci pozyczki na wigkszg liczbe
rat. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje kazdorazowo dyrektor szkoty. L.aczny okres wydtuzenia

splaty pozyczki i zawieszenia splat nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

§5
W szczegblnych uzasadnionych przypadkach losowych wigzacych si¢ z bardzo trudng sytuacja
materialng, Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z udokumentowanym wnioskiem o umorzenie

splaty czgsci pozyczki.

§6

Pozostajaca do sptacenia czg$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) wygasniecia stosunku pracy,

2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3) korzystania z dlugotrwatego urlopu bezptatnego,

4) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie,

5) przejscia czynnego pracownika na emeryture/rent¢/nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, chyba ze pozyczkobiorca zobowigze si¢ pisemnie do terminowego
splacania pozyczki w formie miesiecznych rat wptacanych na rachunek bankowy

wskazany przez pracodawce.

§7
Pozyczkobiorca przedstawia dwoch porgezycieli, ktorymi moga by¢ jedynie czynni pracownicy
szkoty. Ustanie zatrudnienia porg¢czycieli w okresie obowigzywania niniejszej umowy wymaga

ustanowienia nowych poreczycieli w formie pisemnego aneksu.

§8

Zmiana warunkéw okre§lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§9
W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu zaktadowego

funduszu §wiadczen socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§10
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu s3 postanowienia Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Agrobiznesu w Czhuchowie.

§11
Umowe sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach: pozyczkodawca, pozyczkobiorca, pracownik

odpowiedzialny za obstuge ksiegowa.

Poreczycielami niniejszej pozyczki sa:

imig¢ i nazwisko adres

Os$wiadczenia poreczycieli:

W razie nieuregulowania w terminie naleznos$ci z tytutu pozyczki na cele mieszkaniowe,
zaciagnigte] przez pozyczkobiorcg, wyrazam zgode na solidarng wspotodpowiedzialnos¢ i
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami, ze swojego wynagrodzenia.

podpis porgczyciela podpis porgczyciela

data i podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wlasnorecznos$¢ podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy

podpis i pieczg¢ pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢

13


mailto:zsa@zsa.czluchow.pl
http://www.zsa-czluchow.pl/

