REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespohu Szkol Agrobiznesu w Czluchowie

Cztuchéw, styczen 2024r.



Zespot Szkot Agrobiznesu
[=Tul. Parkowa 2, 77-300 Cztuchéw
& tel /fax 598342507
B zsa@zsa-czluchow.pl “Bwww.zsa-cgluchow.pl

Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 1/2024 Dyrektora Zespotu Szkol Agrobiznesu w Czluchowie 7 dnia 10 stycznia 2024r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Zespolu Szkol Agrobiznesu w Cziuchowie

Rozdzial 1

Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dzialalnoéci socjalnej okre$laja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity

z. U. 22022 r. poz. 923 z pdzn. zmianami), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtne;j liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).
Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022r.
poz. 854), zwana dalej ,,ustawa o zwiazkach zawodowych” Ustawa z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2021r. poz. 1762 z p6zn. zmianami), zwana
dalej ,,Kartg Nauczyciela”.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z

2019r. poz. 1781), ustala si¢ co nastepuje:
§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkél

Agrobiznesu w Czluchowie, zwany dalej ,Regulaminem”, okre§la zasady i warunki

korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne

cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;j.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz

0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w §7, zwanych dalej

,»,0sobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

1



Zespot Stkot Agrobiznesu
[=Tul. Parkowa 2, 77-300 Czluchéw
& tel /fax 598342507
B4 zsa@zgsa-cgluchow.pl "8 www.zsa-czluchow.pl

2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
1) ré6znych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okres§lonych umowa.

§3

Dyrektor Zespotu Szkét Agrobiznesu w Czluchowie, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje

srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz

w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4

1. Podstawe podziatu $Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce w terminie do 30
stycznia na dany rok kalendarzowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza w uzgodnieniu z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u Pracodawcy - zgodnie z
zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

§5

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na
whniosek 0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem $wiadczen
urlopowych dla nauczycieli, o ktérych mowa w §12 niniejszego Regulaminu.

2. Swiadczenia przyznawane sa uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwosciami finansowymi pracodawcy.

3. Zalatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie¢ o $wiadczenie z
Funduszu wymagaja pisemnego uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty
jest ostateczna.

4. Nieskorzystanie ze §wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia
do wyplaty ekwiwalentu z tego tytuhu.

§6

Decyzj¢ o przyznaniu §wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami

wybranymi przez zalogg - pracownikéw Zespolu Szkoél Agrobiznesu w Cziluchowie, do

reprezentowania ich interesow.
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Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkét Agrobiznesu w Czluchowie bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”, w tym: pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski,
ojcowski, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni
w stan nieczynny itp.;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespohu Szkét Agrobiznesu w Czluchowie, dla ktd
rych Szkola byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente,
lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne;

3) czlonkowie rodzin osé6b, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do czionkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zast¢pczej oraz dzieci
wspoéimatzonka (prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust.

1 pkt. 11 2) w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole (i nie wstapily w zwiazek

malzeniski) — do czasu ukoficzenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 24. roku
Zycia,
2) wspotmalzonka.
3. Inne osoby uprawnione:
1) konkubenta/partnera — pod warunkiem wspoélnego prowadzenia gospodarstwa
domowego i posiadania wspdlnego dziecka z osobg uprawniona,
2) osoby przebywajace na §wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zespot szkot

Agrobiznesu w Czluchowie byl ostatnim miejscem zatrudnienia, pod warunkiem. ze

nie podjely pracy u innego pracodawcy,

3) czlonkowie rodzin zmarlych pracownikdéw oraz emerytéw i rencistdow — bytych
pracownikow zakladu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w

okresie pobierania renty rodzinnej, do konca roku kalendarzowego. w ktérym nastapit

Zgon.
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§8

1. Osoby, o ktérych mowa w §7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o §wiadczenia na czlonkdw rodziny, o ktorych mowa w §7 ust. 2 pkt. 11 2,
nalezy przedlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku Zzycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o§wiadczenie, Ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp.
w innym miescie, w ktérym miesci si¢ jego szkola/uczelnia.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

3. Osoby o ktorych mowa w §7 ust. 3 pkt. 1 zobowigzane sa przedtozy¢ o$wiadczenie o
wspolnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem/emerytem/rencista oraz
na wezwanie pracodawcy do wgladu skrécony akt urodzenia wspdlnego dziecka.

4. Osoby, o ktérych mowa w §7 ust. 3 pkt. 2 ubiegajace sie o §wiadczenia z Fimduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego i
o$wiadczenie o niepodjgciu pracy.

5. Osoby, o ktérych mowa w §7 ust. 3, pkt. 3 ubiegajace si¢ o Swiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualnych dokumentéw wyptaty
renty lub do wgladu aktu zgonu.

Rozdzial 3

Zrédia Funduszu

§9
Zrédtami Funduszu sa:
1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust.
2,3, 41 5) w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%

przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
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Iub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu

stanowilo kwot¢ wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec¢
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) i
110% kwoty bazowej, okre§lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli
bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych brutto.

4, Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) $érodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistéw
(niebedacych nauczycielami do ktorych miata zastosowanie Karta Nauczyciela), tj. w
wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1,

2) srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniong
osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1,

3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

5) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

6. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,
o ktoérych mowa w ust. 3 zobowigzani s3 najpozniej w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku przedlozyé pracodawcy oswiadczenie (w formie pisemnej, papierowej hib
elektronicznej) o wysokosci pobieranego §wiadczenia brutto lub stosowny PIT z organu
wyplacajagcego emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne lub

decyzje o wysokosci pobieranych przez nich §wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich
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Swiadczenh kompensacyjnych) lub przedlozy¢ inny dokument §wiadczacy o wysokosci
pobieranego §wiadczenia brutto (np. odcinek emerytury, renty). Powyzsze jest niezbedne

do naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 3.

Rozdzial 4

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§ 10
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny byé zapewnione rodzinom (osobom),
ktore:

1) znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez
najtrudniejsza sytuacj¢ rozumie si¢ uzyskiwanie dochodéw wraz z przysporzeniami w
wysokosci do 1500zt na osob¢ w rodzinie — w przypadku gospodarstwa
wieloosobowego,

2) samotnie prowadza gospodarstwo domowe i osiagaja dochod wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 1500z,

3) samotnie wychowujg dzieci,

4) co najmniej jeden uprawniony czlonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany
stopien niepelosprawnosci,

5) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztowne;j
opieki i leczenia.

§11
1. W ramach ushig Swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku s$rodki Funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy
dzialalnos¢ w tym zakresie w formie wczasoéw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym
réwniez polgczonego z nauka,

2) zorganizowanego w formie wczasow (np. przez biuro podrézy) krajowego lub
zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych,

3) wypoczynku zorganizowanego przez pracownika, emeryta/rencist¢ we wlasnym

zakresie jako ,,wczasy pod grusza”,
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2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, osoba
uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko. W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja o dofinansowanie wypoczynku dla
tego samego dziecka, doplate moze otrzymac tylko jeden rodzic.

3. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust.1 pkt. 2 i 3 osoba uprawniona
(z wylaczeniem dzieci, ale z zastrzezeniem ust. 3) moze otrzymacé maksymalnie 1 raz w
roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj wypoczynku.

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 3, przystuguje takZe na dzieci uprawnione
do korzystania z Funduszu, je§li w danym roku kalendarzowym nie korzystaja z
dofinansowania, o ktérym mowa w ust.1 pkt. 1.

5. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktorym mowa w ust.1 stanowi Zalgcznik nr
5 do niniejszego Regulaminu.

6. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w ust.1, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej Zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

7. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w ust.1 pkt. 1 (wypoczynek
dzieci i mltodziezy) nalezy dolaczy¢ fakturg za ten wypoczynek lub inny dokument
potwierdzajacy rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl
przez podmiot prowadzacy dziatalno§¢ w tym zakresie.

8. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w ust.1 pkt 2 nalezy dotaczy¢
fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku.

9. W przypadku wniosku o dofinansowanic indywidualnego wypoczynku, o ktérym mowa w

ust.l pkt. 3 (tzw. wczasy pod grusza) nie jest wymagana faktura ani Zaden inny dokument

potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§12
Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje Swiadczenie
urlopowe na zasadach okreSlonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktéorym mowa w ust. 1, wyplacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym

roku szkolnym”.
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§13

1. W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form dziatalnoéci kulturalno-oswiatowej i
sportowo rekreacyjnej Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:
1) dziatalnosci kulturalno—o§wiatowe;,

2) dzialalnoSci sportowo-rekreacyjne;j.

2. Pomoc o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest na wniosek grupy pracownikoéw lub
pracodawcy, w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej Zalgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

§ 14
1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej poprzez zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci os6b uprawnionych w
wieku od ukonczenia roku do ukonczenia 16. roku Zycia.
2. Pomoc materialna, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. 1, przyznawana jest osobom uprawnionym
na ich wniosek, nie czg$ciej niz raz w roku kalendarzowym na jedno dziecko.
3. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej

Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 16
1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwickszonymi
wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-zimowym.
2. Pomoc o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej, nie
cz¢Sciej niz dwa razy w roku kalendarzowym, w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej

Zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§17

1. Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ 0 zapomogg finansowa w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci czltonka rodziny
prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strat¢ w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub =zalania mieszkania/domu
oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie

obowiazana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
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z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoty, faktury, zaS§wiadczenia, itp.).
W przypadku dlugotrwatej choroby, osoba uprawniona zalacza zaswiadczenie lekarskie o

dlugotrwalej chorobie bez nazwy choroby. W przypadku $mierci czlonka rodziny osoba

uprawniona zalgcza o§wiadczenie lub do wgladu akt zgonu.

§18

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

2) budowe domu,

3) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odregbna nieruchomos¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch
poreczycieli.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Zespohu szkét Agrobiznesu w Cziuchowie
na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek
rOwnoczesnie. Osoby dokonujgce porgczenia, wyrazajg zgod¢ na potracenie z ich
wynagrodzenia za pracg rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

5. O kolejnoéci przyznawania pozyczek decyduje data zlozenia wniosku.

6. Whnioski o przyznanie pozyczki mozna sklada¢ po splaceniu poprzedniej pozyczki.

7. Dyrektor zatwierdza, po zaopiniowaniu przez przedstawicieli 0s6b uprawnionych, wnioski
o pozyczki na cele mieszkaniowe w oparciu o postanowienia niniejszego regulaminu,
ustalajac ich maksymalng wysokos$¢.

8. Obsluge finansowo-ksiggowa pozyczek prowadzi pracownik Powiatowego Osrodka
Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki w Czluchowie

9. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy (w 3 egzemplarzach)
podpisanej przez Pracodawce, pozyczkobiorcg i dwoch porgczycieli.

10. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi: do 6 000 zt.

11. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty
wynoszacy 15 miesigcy.

12. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Zespole Szkoét

Agrobiznesu w Czluchowie na czas nieokreslony po przepracowaniu co najmniej 12
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miesi¢cy lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zakladzie pracy.

Sptata rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki, z tym

ze:

1) w przypadku pracownika szkoly — w formie potracen z wynagrodzenia,

2) w przypadku uprawnionych emerytow/rencistow — w formie wplaty do kasy POEKSiT
do dnia 10 kazdego miesigca.

Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% od kwoty

pozyczki. Kwot¢ wynikajaca z oprocentowania pozyczki poZyczkobiorca zobowigzany jest

splacié lgcznie z pierwsza rata pozyczki.

Pozyczka podlega natychmiastowe]j splacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwiazania:

W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ w innym trybie niZ okreslone w ust. 12 splata

pozyczki nast¢puje na warunkach ustalonych w umowie.

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspétmalzonka, niesplacona czgs¢ pozyczki

zostaje umorzona w caloéci wraz z odsetkami.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ zobowigzanie splaty przenosi

si¢ solidarnie na poreczycieli.

Wzér wniosku o pozyczke stanowi Zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§19
Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe] uprawnionego z wylaczeniem
$wiadczen urlopowych nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegdlnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.
Pracodawca odpowiada za:
1) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
2) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
3) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dzialalno$cig Funduszu, stanowigcych

integralng czg¢§¢ Regulaminu,

10
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4) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

5) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokosci przyznanych $wiadczen
indywidualnych poszczegélnym osobom uprawnionym,

6) przestrzeganie przepisoOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

7) zachowanie tajemnicy.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§20

1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Wysokos¢ i liczba przyznawanych $wiadczenn socjalnych, w tym pozyczek zalezy od
wysokosci srodkow Funduszu

3. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg czgsc
naleznych srodkow (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

4. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i
wplaconych srodkéw.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastegpny.

§21
Podzial srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby

uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§22
Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne

whnioski - nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

11
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§23

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem Srodkami Funduszu
jest Dyrektor Zespohu szkét Agrobiznesu w Czhuchowie, ul. Parkowa 2, 77-300 Cziuchéw,
NIP 843-10-63-452, zwany dalej Administratorem

2. Udostgpnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doplaty z Funduszu 1 ustalenia ich wysoko$ci, nast¢puje w formie oswiadczenia.

3. Dane osobowe 0s06b uprawnionych s3 przetwarzane do celow zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem  $wiadczenia z  Funduszu, rozpatrzeniem  wniosku,
udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania §wiadczenia ze sSrodkéw Funduszu,
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c,
art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z p6zn. zm.), zwanym dalej RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek
roszczen dane osobowe przetwarzane beda rOwniez w celu obrony przed roszczeniami,
dochodzenia tych roszczen, jak réwniez w celu wykazania zrealizowania obowigzkéw
prawnych cigzacych na Administratorze — jako prawnie uzasadniony interes realizowany
przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji Zyciowe]j (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;j
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie
od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
danych dotyczacych zdrowia.

6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s3 obowiazane do zachowania pozyskanych danych

osobowych w tajemnicy.
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7. Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z
obowigzkami prawnymi.

8. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i §wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczef oraz przez okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjne;.

9. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sa
pozyskiwane. Odmowa udostgpnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi
jest rtbwnoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne
do przyznania §wiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust.
1d ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art.
8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§ 24
1. Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ushug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu skladaja do Pracodawcy w terminie do

30 kwietnia kazdego roku. Oswiadczenie o sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialne;j,

zwane dalej ,,OSwiadczeniem”, ktérego wzor stanowi Zafgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na
dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego. Pracownik, ktory
nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyl O$wiadczenia w ww. terminie, a jego
sytuacja zmienita si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sklada Os$wiadczenie wraz z
pierwszym wnioskiem.

2. Pracownik, ktory nie zamierzat korzystaé z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w terminie,
o ktorym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienila si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu,
sklada Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia skladaja ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym

wnioskiem.

4. Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci swiadczen. Niezlozenie
Oswiadczenia w celu otrzymania ulgowej ushugi lub swiadczenia oraz doplaty z

Funduszu oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
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rozpatrzeniem wniosku.

5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwo§¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem osoby sktadajacej o§wiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze Zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. W tym
celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo§¢ informacji. Pracodawca moze zadad
dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego
wspotmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspolne gospodarstwo
domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z
osrodka pomocy spotecznej o pobieranych §wiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu
dziecka do szkoly lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do
zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, §$wiadczenia przedemerytalnego,
do wgladu kopii PIT-u skladanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw
potwierdzajacych dane w Os$wiadczeniu. Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie
pracodawcy w terminie okreslonym w zgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem
whniosku.

7. Do konca kwietnia danego roku §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o Oswiadczenie
ztozone w roku poprzednim, chyba ze uprawniony zlozy wcze$niej nowe o§wiadczenie.

8. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majacej
wplyw na wysoko$é pozyskiwanych srodkow finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

9. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i
przysporzenia wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w
szczegolnosci:

1) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiagnigte na podstawie umow
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umow o

prace nakladcza,
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2) dochody osiagni¢te za granica,

3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i swiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4) dieta sottysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z petnieniem obowiazkéw spotecznych i obywatelskich,

5) stypendia, staz,

6) zasitki przystugujace bezrobotnym,

7) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM), z kryptowalut, z dywidendy,

8) dochody z tytuhu: cztonkostwa w spéldzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalno$ci tworczej lub artystyczne;j,

9) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektar6w przeliczeniowych, przyjmujac ze z lha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci okreslonej przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego;

10)dochody z dzialalnoSci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogéInych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ doch6d wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w
przypadku dzialalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w
formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo
w os$wiadczeniu przez osobg prowadzaca dziatalno$é gospodarcza),

11) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

12) otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

13) $wiadczenia wychowawcze (500+) i inne §wiadczenia o podobnym charakterze, np.
RKO,

14) §wiadczenia rodzinne,

15) zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na
sytuacj¢ Zyciowa i materialng,

16) inne dochody i $§wiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychéd

pomniejszony o :

1) koszty uzyskania przychodu,
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2) nalezny podatek dochodowy od os6b fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doplaty podatku)

3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne, (niezaliczone do kosztoéw uzyskania
przychodu),

4) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne.

11. Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentow Swiadczonych na rzecz innych oséb.

12. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej 1 materialnej dochodow
1 przysporzefi nie nalezy odejmowal zobowiazan takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, sktadek czltonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na Zzycie, wkladéw na
KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

13. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9,
z uwzglednieniem definicji okre$lonej w ust. 10, za rok poprzedzajacy rok zlozenia
Oswiadczenia.

14. Osoby ktdre nie osiagnety dochodéw w roku poprzedzajacym zlozenie O§wiadczenia lub
wstapily w zwigzek malzenski/rozwiodly si¢ w roku zlozenia O$§wiadczenia, podajg §redni
miesi¢czny dochdéd z miesigca poprzedzajgcego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na
osob¢ w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 9 - 12,

15. Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych
mowa w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczb¢ 0s6b w gospodarstwie domowym a nastepnie
podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1.
Tak ustalona warto$¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci swiadczen z Funduszu.

16.Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
rowniez malzonkow pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkuja
w innej miejscowosci ze wzglgdu na szkol¢ (np. w internacie) lub uczelnig, a jednoczesnie
pozostaja we wspOlnym gospodarstwie domowym.

17. Matzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majatkowsa skladajg w miar¢ mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacj¢ socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

§ 25
1. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do

30 dni od zlozenia wniosku.

16



Zespot Szkot Agrobiznesu
[=7ul. Parkowa 2, 77-300 Czluchéw
& tel /ffax 598342507
B zsa@zsa-czluchow.pl B www.zsa-czluchow.pl

2. Wnhioski i o§wiadczenia mozna sktadac:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,,Sprawa dotyczy ZFSS”,

3) za poSrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest
zamknieta i opisana ,,Sprawa dotyczy ZFSS”,

4) za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby, ktora wniosek wystala (kwalifikowany podpis elektroniczny)

3. Whioski sktadane w formie elektronicznej, przesylane sa na specjalny adres mailowy, tj.:

sylwia.rekowska(@zsa-czluchow.pl do ktérego dostgp maja tylko upowaznione osoby.

§ 26
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji celu
okreslonego w art. 8 ust. 1a i lc ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu

danych oraz usunigcia danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.

§27

1. Ostateczng decyzj¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami os6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
swiadczenia.

§28

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§29
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowiagzujace zasady i przepisy prawne.
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§30
Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interesow.

§31
Regulamin zostaje podany do wiadomos$ci pracownikéw poprzez udostepnienie w sekretariacie

szkoly i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024r.

§ 32

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 31.08.2018r.

§33
Czesécig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zalaczniki:
Zalacznik nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz)
Zalacznik nr 2 — wzér O$wiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zalgcznik nr 3 — wzér O$wiadczenia do wyliczenia funduszu emeryta/rencisty
Zalacznik nr 4 — Tabela progéw dochodowych
Zalgcznik nr 5 — Tabele wysokoéci §wiadczen finansowanych z Funduszu
Zalgcznik nr 5— Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Zalgcznik nr 6 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

® N oA W

Zalgcznik nr 7 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

Uzgodniono w dniu: 10.01.2024r. 7 przedstawicielami zwigzkow zawodowych

.....................................................................................

(Podpis prze ieli zwigzkéw zawodaowych) (podpis Pracodawcy)
A7

Uzgodniono w dniu: 02.01.2024r. z przedstawicielami zalogi

MWS*JM ..........
oreh

(podpisy przedstawicieli zatogi)
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS Zespolu Szk6t Agrobiznesu w Czluchowie

Plan rzeczowo-finansowy dochoddéw i wydatkéow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 20.......... rok

Naliczony odpis na 20.......... rok:

1) odpisnauczycieli
2) odpis pracownikéw administracjiiobstugi 00 ...
3) odpis emeryci/ rencici nauczyciele 0 e,
4) odpisemeryci/renciSci e,
RAZEM e,
suma wymagalnych splat pozyczek mieszkaniowych: ...
kwota pozostataz20... roku
ogolem ZFSS na20... ok e eee e e nanaes

KWOTA W % UDZIALU W

LP. PRZEZNACZENIE WYDATKU
N 7L FUNDUSZU

1. | Doptata do wypoczynku:
A) $wiadczenia urlopowe nauczycieli
B) dofinansowanie do wczaséw ,,pod grusza”

2. | Doplata do wypoczynku dzieci

hat

Zakup paczek dla dzieci

4. | Bezzwrotna pomoc finansowa
- zwigkszone wydatki w okresie wiosennym
- zwigkszone wydatki w okresie jesienno-zimowym

(%)

Zapomogi

6. | Dofinansowanie do imprez kulturalno-o§wiatowych oraz
sportowo- rekreacyjnych

7. | Pozyczki mieszkaniowe

Rezerwa finansowa

20

9. | Razem

................................................

(podpis Pracodawcy)

(podpisy pracownikow reprezentujgcych interesy zalogi)
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS Zespolu Szk6t Agrobiznesu w Czluchowie

........................................................................................................................................

..................................................................................................................................

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:

Lp. Stopiefi pokrewiefistwa (Iggfssggzz?:ci% Uwagi:
1.
2.
3.
4,
5.
6.

Oswiadczam, Ze w oparciu o roczne dochody wszystkich os6b pozostajacych we wspélnym
gospodarstwie domowym, Sredni roczny dochdéd* przypadajacy na czlonka rodziny

WYDOSES.....cocrirencrerenenrisinceneecseaensenenenans zl, to jest miesigcznie ..., zi
(STOWIMEE: ... ..ottt b st s b st b s s b s san s e ssr e e sbesates )
Objasnienie*

1. Sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna rodziny, sa to wszystkie dochody opodatkowane i
nieopodatkowane os6b uprawnionych o ktérych mowa §7 regulaminu oraz otrzymane wszelkie
$wiadczenia, z roku kalendarzowego poprzedzajacego zlozenie wniosku, podzielone przez liczbe
tych oséb i podzielone przez dwanascie.

2. Sytuacja zZyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje w szczegélnosci:

v wynagrodzenie brutto, w tym zarobek osiagany w kraju, za granica, emerytury, renty, zasitki z
ubezpieczenia spolecznego, alimenty, stypendia, staz,

dochody z gospodarstwa rolnego,

dochoéd z najmu i dzierzawy,

dochody z dziatalnosci gospodarczej: nalezy wykazaé¢ faktyczny uzyskany dochod,
swiadczenia rodzinne, §wiadczenia wychowawcze, §wiadczenie 500+, $wiadczenie ,,dobry
start” inne $wiadczenie nie wymienione wyzej,

NSNS
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v przychody (po odjeciu kosztéw ich uzyskania),
v’ otrzymane alimenty, placone alimenty.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego:

Art. 245 Dokument prywatny sporzqdzony w formie pisemnej albo elektronicznej stanowi dowéd tego,
Ze osoba, ktora go podpisala zlozyla oswiadczenie zawarte w dokumencie.

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej,

Prawidlowos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnos$ci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 Kodeksu Kamego:

Art. 233 § 1. Kto skladajqc zeznania majqce stuzyé za dowéd w postgpowaniu sqdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8).

Czytelny podpis pracownika/osoby uprawnionej
POUCZENIE
1. W ofwiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie opodatkowane i nieopodatkowane przychody czlonkéw
rodziny uprawnionego, jego malzonka i dzieci bedacych na utrzymaniu pracownika do 18 roku lub 25 roku
zycia, jezeli ucza si¢ albo studiuja i nic pobieraja zasitku, pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

2. W celu udokumentowania nauki lub studiowania dzieci pracownika w wieku od 18 do 25 roku Zycia nalezy
dotaczy¢ kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub zaswiadczenie ze szkoly Iub z uczelni.

Informujemy, Ze:

1. Administratorem Danych Osobowych zawartych w powyzszym wniosku jest Dyrektor Zespohu Szkot
Agrobiznesu w Czluchowie; Inspektorem Danych Osobowych jest: Ewelina Warszewska
e-mail: iod@poeksit.czluchow.org.pl

2. Pana/Pani dane osobowe bgda przechowywane przez okres 50 lat od zakoriczenia korzystania ze
$wiadczeh. Celem przetwarzania danych jest umozliwienie osobom uprawnionym do uzyskania
dofinansowania z dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej zgodnie z ustawg z dnia
Z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 22017 r. poz. 219 t. j.).

3. Ma Pan/Pani prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz wniesienia skargi do
organu nadzorczego UODO.

4. Nie jest Pan/Pani zobowiazany/a do podania ww. danych osobowych. Jednak brak podania ww. danych
uniemozliwia przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZF$S. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy przyznawanie
ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Warunki korzystania z pomocy socjalnej okre§la Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkét Agrobiznesu w Czluchowie.

Oswiadczam, zZe zapoznalem/tam si¢ z ww. informacjami oraz pouczeniem.

Czhichdéw, dnia
(podpis)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szkot Agrobiznesu w Czluchowie

Czhuchow, dnia ...

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE

do wyliczenia funduszu emeryta/rencisty

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze w miniowym ......... roku kalendarzowym dochod

brutto wyniost .................... z}, stownie:

......................................................................

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej

czytelny podpis

Informujemy, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych zawartych w powyzszym wniosku jest Dyrektor Zespolu Szkot
Agrobiznesu w Czluchowie; Inspektorem Danych Osobowych jest: Ewelina Warszewska
e-mail: iod@poeksit.czluchow.org.pl

2. Pana/Pani dane osobowe bgda przechowywane przez okres 50 lat od zakorczenia korzystania ze
$wiadczen. Celem przetwarzania danych jest umozliwienie osobom uprawnionym do uzyskania
dofinansowania z dzialalnosci socjalnej z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej zgodnie z ustawa
z dnia z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz.
219t.j.).

3. Ma Pan/Pani prawo do Zadania dost¢gpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, cofni¢cia zgody w dowolnym momencie oraz
wniesienia skargi do organu nadzorczego UODO.

4. Nie jest Pan/Pani zobowiazany/a do podania ww. danych osobowych. Jednak brak podania ww.
danych uniemozliwia przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS. Zgodnie z art. § ust. 1 ustawy
przyznawanie ulgowych ushlug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Warunki korzystania z pomocy socjalnej okre$la Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkot Agrobiznesu w Czluchowie.

Oséwiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ z ww. informacjami.

Cztuchéw, dnia

(podpls)
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Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS Zespolu Szkét Agrobiznesu w Czluchowie

TABELE PROGOW DOCHODOWYCH I WYSOKOSCI SWIADCZEN
FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Wysoko$é $wiadcezen o ktérych mowa w §11 - §17 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkot Agrobiznesu w Cziuchowie z dnia 02 stycznia 2024r. uzaleznia si¢ od
sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz nastepujacych
progéw dochodowych:

Tabela nr 1 — progi dochodowe

Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
1 do 3000 z1
I od 3001-4000 z1
1 od 4001-5000 zl
v powyzej 5001 zi

Tabela nr 2 — doplaty do roznych form zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wczasy,
sanatoria leczniczo-profilaktyczne, wycieczki, rajdy oraz wypoczynek dla dzieci i mlodziezy

Prég dochodu Doplata raz w roku za calo§é
I nie wigcej niz 700,00 zt
I ni¢ wigcej niz 500,00 zt
m nie wigcej niz 400,00 zt
v nie wigcej niz 200,00 z1

Tabela nr 3 — doplaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
gruszq”

Prég dochodu Doplata raz w roku za calo$é
1 nie wigcej niz 1.300,00 zt
11 nie wigeej niz 1.200,00 zt
I nie wiecej niz 1.100,00 zi
v nie wigcej niz 1.000,00 zi

Tabela nr 4 — doptaty do §wiadczen w ramach dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oéwiatowej
oraz doptat do wysokoéci udziclonej pomocy finansowej, w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie
wiosennym i jesienno-zimowym, doptata do paczek dla dzieci

Prég dochodu Doplata
I do 95%

I do 90%

111 do 85%

v do 80%

Tabela nr 5 — wysoko$ci udzielanej zapomogi finansowej w zwiazku z trudna sytuacjg rodzinna,
osobistg i materialng oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi i dlugotrwatg choroba
lub $miercia

Prég dochodu Wysokosé zapomogi
1 do 2.300,00z1
I do 2.200,00z1
I do 2.100,00z1
I\% do 2.000,00z1
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Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS ~ Zespotu Szkét Agrobiznesu w Czluchowie

........................................................................................................................................
..................................................................................................................................

....................................................................

(nr telefonu)

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZFSS
w ZESPOLE SZKOL AGROBIZNESU W CZLUCHOWIE

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi/mojej rodzinie™.............oviiemeiiiiiiiiiii
z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych Zespolu Szkél Agrobiznesu w Czluchowie
$wiadczenia

o X%
w formie” :

00 zapomogi finansowej (losowej),

0 bezzwrotnej pomocy finansowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
wiosennym lub jesienno-zimowym,

0 dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusza”,

0 zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci,

0 dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy,

0 dofinansowanie do spotkania kulturalno-o$wiatowego/dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej.

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

MigjsScOWOSE 1 data: ..oviuiiniiiiiciiiiiiiis e e e
( podpis wnioskodawcy)
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Objasnienia do wniosku:
*pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonck rodziny bytego pracownika (emeryta,

rencisty), inna osoba (wpisa¢ jaka), ** niepotrzebne skre§li¢; ***zaznaczyé¢ whasciwe,

Informujemy, ze:

1.Administratorem Danych Osobowych zawartych w powyzszym wniosku jest Dyrektor Zespolu Szk6t Agrobiznesu w
Czhichowie; Inspektorem Danych Osobowych jest: Ewelina Warszewska, e-mail: iod@pocksit.cziuchow.org.pl

2.Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres 50 lat od zakoficzenia korzystania ze §wiadczef. Celem
przetwarzania danych jest umozliwienie osobom uprawnionym do uzyskania dofinansowania z dzialalnosci socjalnej z
uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej zgodnie z ustawa z dnia z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu éwiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 219 t. j.).

3.Ma Pan/Pani prawo do Zgdania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego UODO.

4.Nie jest Pan/Pani zobowigzany/a do podania ww. danych osobowych. Jednak brak podania ww. danych uniemozliwia
przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz
wysoko$¢é doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

5.Warunki korzystania z pomocy socjalnej okrela Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Zespole Szkét
Agrobiznesu w Czluchowie.

Oswiadczam, ze zapoznaltem/lam si¢ z ww. informacjami.

.G.’.(.,.di).i.s. e e o ........I;;.d..l.).i..s..l.).;;;;;&;] T
Wypelnia Pracodawca:
Whioskodawca znajduje sie W.........ocovvennnnnnn. progu dochodowym.

Opinia pracownika reprezentujaca interesy pracownikéw

Proponujemy przyzna¢/odmowié przyznania® §wiadczenie/a w formie.........oooovvvvvivnnininnennnnnn...

WkWwocie ......ooviveeiiiien ZE brutto (STOWIIE: ... ..oeviiiiie i e zh)

Uwagi: (np. uzasadnieni€ 0dImOWY) .......o.ouiuiieeitiiiiiiiiiiint et iet e eeeeieenreneieeaneaanaas

.................................................................................................

(data i podpisy przedstawicicli reprezentujgcych interesy pracownikéw)

Decyzja Pracodawcy

Przyznano $wiadczenie w formie ............................. wkwoeie ..o zt brutto
(STOWIHE: ..\ oeinei i e e e e z})
Odméwiono  przyznania $§wiadczenia w  formie ...l z powodu
(data i podpis Pracodawcy)
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szkot Agrobiznesu w Cziuchowie

(nr telefonu)

Dyrektor Zespolu Szkot
Agrobiznesu w Czluchowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZWROTNEJ POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Prosze o przyznanie pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w kwocie: ... (stownie:........ooooorre ) z przeznaczeniem na:

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe z
przeznaczeniem na:
[0 Remont i modernizacj¢ mieszkan*/ lub domoéw jednorodzinnych*/,
Budowe domu jednorodzinnego,
Adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
Zakup*/ lub wykup mieszkania*/ lub domu jednorodzinnego*/ na wlasno$¢é

e |

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we
wniosku.

........................................................

* niewla$ciwe skre§li¢ (podpis wnioskodawcy)

(imie¢ i nazwisko porgczyciela, adres zamieszkania)

Oswiadczam, Ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, celem zawarcia

umowy o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe Panu/Pani

podpis porgczyciela podpis porgczyciela
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Informujemy, ze:

1.Administratorem Danych Osobowych zawartych w powyzszym wniosku jest Dyrektor Zespolu Szkél Agrobiznesu w
Czhuchowie; Inspektorem Danych Osobowych jest: Ewelina Warszewska, e-mail: iod@poeksit.czluchow.org.pl

2.Pana/Pani dane osobowe bgda przechowywane przez okres 50 lat od zakonhczenia korzystania ze §wiadczen. Celem
przetwarzania danych jest umozliwienie osobom uprawnionym do uzyskania dofinansowania z dzialalnoéci socjalnej z
uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej zgodnie z ustawa z dnia z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. 22017 r. poz. 219 t.j.).

3.Ma Pan/Pani prawo do Zadania dost¢pu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego UODO.

4.Nie jest Pan/Pani zobowiazany/a do podania ww. danych osobowych. Jednak brak podania ww. danych uniemozliwia
przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczef oraz
wysoko$¢ doplat z Funduszu uzalesnia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

5.Warunki korzystania z pomocy socjalnej okresla Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét
Agrobiznesu w Czluchowie.

Oséwiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z ww. informacjami.

(podpis wnioskodawcy) podpis porgezyciela podpis porgczyciela

Decyzja pracodawcy o przyznaniu swiadczenia:

Przyznano — odmdéwiono* pozyczke mieszkaniows ...

WKWOCIe ... zh stownie: ..., 28

podpis dyrektora szkoly

Cztuchéw, dnia .......
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szkot Agrobiznesu w Czluchowie

.............................................................

pieczatka szkoly
UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta W dniu .........cooveeeeeennene 20........ roku pomiedzy Dyrektorem Zespotu Agrobiznesu w
Czhuchowie, ul. Parkowa 2, 77-300 Czluchow reprezentowanym przez

(imig i nazwisko poZyczkobiorcy)

(adres zamieszkania)

uprawnionym do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych na
cele mieszkaniowe na podstawie Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

Zespotu Szko6t Agrobiznesu w Czluchowie, zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ... 20......... roku Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze §rodkéw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych pozyczke na cele
MIESZKANIOWE: ...ocvveeeeeerrererereeeeseeeeeneeaesses e eseessseonseneessens W WYSOKOSCI «.oeenveerreenecinenninne zt

(wpisa¢ cel mieszkaniowy)

(STOWIEE ZEOTYCR .....ooooeee s esess s enes skt kAR sRE kb5 )

§2
Udzielona pozyczka podlega splacie wraz z odsetkami w ........c.c..ceceeueneens ratach miesiecznych
PO corvienrieeeenne zl, stownie ZIOtyCh .....cc.cccoveevieimmieiicccec s kazda.
Rozpoczgcie splaty nastepuje dnia ........cccceveeivnciiecnnnns 20..conee r.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do potracania naleznych rat splaty pozyczki zgodnie z
§2 umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace badz Swiadczen z tytutu niezdolnosci do
pracy z tytutu choroby.
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2. Pozyczkobiorca emeryt/rencista/pobierajacy nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne*
zobowigzuje si¢ do regularnych, comiesigcznych splat zadluzenia na rachunek bankowy
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych do 10 dnia kazdego miesigca.

§4

W uzasadnionych przypadkach losowych, powodujacych istotne pogorszenie sytuacji

materialnej, Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o czasowe zawieszenie splaty

pozyczki do 6 miesiecy, badz o roztozenie splaty pozostatej czgsci poZyczki na wigksza liczbe
rat. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo dyrektor szkoly. L.aczny okres wydluzenia

splaty pozyczki i zawieszenia splat nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy.

§5
W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach losowych wigzacych si¢ z bardzo trudna sytuacja
materialng, Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z udokumentowanym wnioskiem o umorzenie
splaty czesci pozyczki.

§6
Pozostajgca do splacenia cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) wygasnigcia stosunku pracy,

2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3) korzystania z dlugotrwatego urlopu bezptatnego,

4) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okre§lony w umowie,

5) przejScia czynnego pracownika na emerytur¢/rente/nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne, chyba ze pozyczkobiorca zobowiaze si¢ pisemnie do terminowego
splacania pozyczki w formie miesigcznych rat wplacanych na rachunek bankowy

wskazany przez pracodawce.

§7
Pozyczkobiorca przedstawia dwéch poreczycieli, ktorymi moga by¢ jedynie czynni pracownicy
szkoly. Ustanie zatrudnienia porgczycieli w okresie obowigzywania niniejszej umowy wymaga

ustanowienia nowych poreczycieli w formie pisemnego aneksu.

§8

Zmiana warunkow okre$lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§9
W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu zaktadowego

funduszu swiadczen socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 10

Pozyczkobiorca o$wiadcza, Zze znane mu sa postanowienia Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespoh Szkét Agrobiznesu w Cztuchowie.

§11
Umowe sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach: pozyczkodawca, pozyczkobiorca, pracownik

odpowiedzialny za obstugg ksiggowa.

Poregczycielami niniejszej pozyczki s3:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

imie i nazwisko adres

Oswiadczenia poreczycieli:

W razie nieuregulowania w terminie naleznoéci z tytulu pozyczki na cele mieszkaniowe,
zaciagnietej przez pozyczkobiorcg, wyrazam zgod¢ na solidarng wspotodpowiedzialnosé i
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami, ze swojego wynagrodzenia.

............................................................................

podpis porgczyciela podpis porgczyciela

............................................................

data i podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wlasnorecznos$é podpisdw poreczycieli 1 pozyczkobiorcy

podpis i piecz¢¢ pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢
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