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N

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 wchodzi w skilad Zespolu Szkét Agrobiznesu w
Czluchowie.

Pelna nazwa Szkoty brzmi: Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 Zespot Szkot Agrobiznesu w
Czhuchowie.

Szkota posiada stempel.

Adres Szkoty: 77-300 Czluchow ulica Parkowa 2.

§ 2.

Informacje o szkole

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Cztuchowski mieszczacy si¢ w Cztuchowie
ul. Wojska Polskiego 1.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 3.

Cykl ksztatcenia w Branzowej Szkole I Stopnia trwa 3 lat.

Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 ksztalci uczniow w zawodzie: CUKIERNIK.

Ukonczenie nauki w Branzowej Szkole I stopnia umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole,
a takze dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub poczawszy od klasy drugie;,
w liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych.

Absolwentom Branzowej Szkoty I stopnia wydaje si¢ §wiadectwa ukonczenia szkoty, ktore
upowazniaja do kontynuowania nauki w szkotach $rednich.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie

wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz

potrzeb danego srodowiska.

Glownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;
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2)
3)
4)

5)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i milodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnigtego rozwoju.

Celem ksztalcenia zawodowego jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspolczesnego swiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;

zwigkszenie motywacji uczniéw do uzyskiwania kwalifikacji zawodowych;
zwigkszenie zaangazowania w nauke, zwickszenie motywacji do dalszego ksztatcenia
I aktywnego poszukiwania pracy po zakonczeniu nauki;

rozwinig¢cie umiejetnosci oczekiwanych na rynku pracy;

podniesienie umiejg¢tnosci ucznidw do efektywnego planowania kariery zawodowej i
zarzadzania nig.

Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego | zawodowego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i hauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
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10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielggniarke szkolng;

18) upowszechnianie wsérdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemysSlanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

26) upowszechnianie wsrod milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
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29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

30) ochrona uczniow przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i
ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisdOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

34) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztaltowanie u ucznidbw postaw przedsigbiorczoSci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 5.

Sposob realizacji zadan szkoly

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkotly i wyciaga wnioski z realizacji
celow i zadan szkoly.

Statutowe cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele, uczniowie, dyrekcja oraz pracownicy
pomocniczy i obshugi.

Cele 1 zadania realizowane s3 we wspoOlpracy z organizacjami 1 instytucjami spotecznymi,
kulturalnymi 1 gospodarczymi lokalnego srodowiska tworzac optymalne warunki osiggania
wysokich efektow ksztatcenia.

§ 6.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w Szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych w poszczegolnych
typach szkot.

. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegodlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o prawach dziecka.

§7.

. Program nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe do
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, dopuszcza do uzytku
w danej szkole Dyrektor Zespotu, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.
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N

W Zespole opracowano zasady opracowywania i dopuszczania do uzytku szkolnego
programOw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych.

§ 8.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-

profilaktycznym.

Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystgpujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

uczniow, w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,

srodkow zastgpezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego

realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby

modyfikuje ten program.

§9.

Zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne odbywaja si¢ tylko w warunkach
zapewniajacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki. Za bezpieczenstwo na
zajeciach odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych przez szkol¢ na terenie Czluchowa
odpowiada nauczyciel, opiekun grupy.
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3. Dyzury organizacyjno-porzadkowe (przed i w czasie przerw oraz po lekcjach) petnig
nauczyciele zgodnie z planem dyzurow. Nauczyciel dyzurny odpowiada za
bezpieczenstwo mtodziezy w czasie swego dyzuru zgodnie z miejscem wg planu dyzurow.

4. Nauczyciele wychowawcy klas sprawujg indywidualng opieke nad uczniami przez caty
tok nauki 1 w miarg istniejacych potrzeb i mozliwosci pomagajg im ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki w klasach mtodszych (klasie pierwszej).

5. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sg pod szczegélng opieka
wychowawcow klas, nauczycieli, pedagoga szkolnego i pielggniarki szkolnej. Zwolnien
z odbywania zaje¢ z wychowania fizycznego dokonuje Dyrektor na wniosek rodzica na
podstawie zaswiadczenia lekarza.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

7. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

8. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego, zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ jedynie w przypadku stwierdzenia
razacych zaniedban swych obowigzkéw wychowawczych lub na wniosek co najmniej
2/3 rodzicow i uczniow.

9. Rady Rodzicow i Samorzad Uczniowski moga przekaza¢ swoje uwagi o pracy
wychowawcy, dyrektorowi szkoly, a w wyjatkowych wypadkach moga wystapi¢
Z umotywowanym wnioskiem o zmian¢ wychowawcy.

10. Kazdy uczen bedzie miat zapewniong opieke zdrowotna 1 pielegniarska.

11. Uczennica bgdaca w cigzy ma prawo do pomocy w ukonczeniu przez nig edukacji (urlop,
wyznaczenie dodatkowych terminéw egzaminow do 6 miesigcy po terminie
obowigzujacym, zwolnienia z zaje¢ WF 1 niektorych zaje¢ PO.)

§ 10.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
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efektywnosci ich dziatan. Jest ona udzielana w formie porad konsultacji, warsztatow i
szkolen.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

. W zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej szkota
wspotpracuje z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb
z innymi podmiotami.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zajec, o ktorych mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy.

§11.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdéwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okreslonych w

odrgbnych przepisach prawa.

10
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§ 12.
Zajecia dodatkowe

. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne, tj. kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz zajecia sportowe W ramach
posiadanych §rodkow finansowych.

. Rozktad zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych uczniow.

. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup migdzy
klasowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 13.

. Organami Szkoty w Czluchowie sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
Kazdy z organow Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3 dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi
kompetencjami, wspotdziata z pozostalym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§ 14.
Dyrektor Zespolu Szkot

Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespolu Szkot Agrobiznesu w Cztuchowie.
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

N

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Branzowej Szkoty I Stopnia.

Obowiazki 1 kompetencje Dyrektora zawarte s3 w Statucie Zespotu Szkot Agrobiznesu w
Czluchowie.

§ 15.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty I Stopnia wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j
Zespotu Szkot Agrobiznesu w Czluchowie nie zachowujac swojej odrebnosci.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Szczegdlowy zakres kompetencji stanowigcych i opiniujagcych Rady Pedagogicznej
zawiera statut Zespotu Szkét Agrobiznesu w Czluchowie.
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4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§ 16.
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski Branzowej Szkoly I Stopnia wchodzi w skilad Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkot Agrobiznesu w Czluchowie nie zachowujac swojej
odrebnosci.

2. Szczegbdlowy zakres kompetencji Samorzadu Uczniowskiego zawiera statut Zespotu Szkot
Agrobiznesu w Czluchowie.

3. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§17.

Zasady wspoOlpracy wszystkich organdéw szkét wehodzacych w sklad Zespotu zawiera statut
Zespotu Szkot Agrobiznesu w Czluchowie.

§ 18.

Rozstrzyganie sporow pomigdzy wszystkimi organami szkét wchodzacych w sktad Zespotu
okresla statut Zespotu Szkot Agrobiznesu w Cztuchowie.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 19.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 20.

1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé¢, o ile bedzie to
wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
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3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z przedmiotow ogolnoksztatcacych, zajgcia z jezykow obcych,
religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

4) w strukturach miedzy klasowych, tworzonych z ucznidéw z roéznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzy klasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.1.

§ 21.
Praktyczna nauka zawodu

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si¢ w placowkach ksztalcenia praktycznego,
pracowniach szkolnych, u pracodawcow polskich 1 zagranicznych, a takze w
indywidualnych gospodarstwach rolnych polskich i zagranicznych, wspotpracujacymi ze
szkota.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w podmiotach, o ktérych mowa w ust.1l, na
podstawie umowy zawartej pomigdzy szkolg a tym podmiotem.

Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote
w swoich pracowniach szkolnych dla uczniow tej szkoty.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okre§lone zostaly w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Regulamin pracowni specjalistycznych, w tym komputerowej stanowia zataczniki
do wyposazenia pracowni.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzy oddzialowych albo miedzyszkolnych.

W uzasadnionych przypadkach poszczeg6élne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegblnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, osrodkow doksztalcenia i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Szkota, a dang jednostka.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznioéw,
zwiekszajacych szans¢ ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem
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10.

11.

prowadzacym Szkote oraz we wspdlpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placéwkami
ksztatcenia ustawicznego i placowkami ksztatcenia praktycznego.

§ 22.
Staz uczniowski

W celu utatwienia uzyskiwania dos§wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca si¢ uczniowie
branzowej szkoty nieb¢dacy mtodocianymi pracownikami mogg w okresie nauki odbywac
staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w Szkole lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem
albo Rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.
Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
Rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalaja zakres tresci nauczania, o ktorych mowa w ust.
2, oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac
zakres tre$ci nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci
zostanie zwolniony z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig
zatacznik do umowy o staz uczniowski.

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne $wiadczenie pieni¢zne, chyba
ze strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.
Wysoko$¢ miesigcznego swiadczenia pienigznego, o ktdrym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepisOw art. 183a— 183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art.
204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisow
ust. 12-14.

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetlnosprawnego w
wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin
stazu uczniowskiego do 7 godzin.

Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy laczny wymiar zajgc
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedhuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dhuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wylacznie u podmiotéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.
W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 12 1
13 stosuje si¢ wyltacznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.
Umowa o staz uczniowski okresla w szczegolnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoly, do ktorej uczgszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4) zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysoko$¢ $wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku

odptatnego stazu uczniowskiego.

Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w
rozumieniu przepisoOw wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy.
Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dhuzszy niz okres nauki w Szkole.
Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron z
zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
Jezeli uczen przestat by¢ uczniem Szkoty przed koficem obowigzywania umowy Dyrektor
Szkoly powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjal ucznia na staz uczniowski, a umowa o
staz uczniowski wygasa.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo Rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiajg Dyrektora Szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski
oraz przyczynie wypowiedzenia.
W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.
Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art.
120 ust. 3a. ustawy Prawo o$wiatowe. Spelnienie tego warunku jest potwierdzane
oswiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy 1 dokumentacje
techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczacych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zalezno$ci od
rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegolnosci:
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24,

25.

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

3) diete na zasadach uzgodnionych z armatorem — w przypadku uczniéw odbywajacym
staz uczniowski na statkach morskich i srodladowych;

4) $wiadczenia na zasadach okreslonych dla zalog statkow — w przypadku uczniow
odbywajacych staz wuczniowski na statkach morskich 1 $rédladowych,
wyokretowanych ze statku za granicg wskutek wypadku lub choroby.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczego6lnosci okres
odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie
odbywania stazu uczniowskiego.

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie za§wiadczenia, o ktérym mowa w ust.
24, zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 23.
Pracownie przedmiotowe

Dla realizacji zajg¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego, Szkota organizuje pracownie
przedmiotow zawodowych z wyposazeniem zgodnym z programem nauczania dla danego
zawodu.

Organizacj¢ pracy i1 zasady korzystania z pracowni przedmiotow zawodowych okreslaja
regulaminy pracowni i szkolna instrukcja BHP.

§ 24.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru
kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sa prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;
2) w ramach lekcji z podstaw przedsigbiorczosci lub biznes i zarzadzanie;
3) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;
4) przez udzial w organizowanych przez szkole spotkaniach z przedstawicielami
pracodawcow 1 wlasciwych instytucji.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafhego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;
2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji
do nowych warunkow pracy;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
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§ 25.
Nauczanie zdalne

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢, sa realizowane:

1) za posrednictwem platformy edukacyjnej Moodle, znajdujgcej si¢ pod adresem
https://zsa-czluchow.pl/e-learning zgodnie z planem lekcji zamieszczonym w
dzienniku elektronicznym;

2) kontakt ucznia z wychowawcag i nauczycielami odbywa si¢ za posrednictwem
platformy Moodle lub dziennika elektronicznego;

3) udzial ucznidow w ksztalceniu w trybie zdalnym jest obowigzkowy, a nicobecno$é
nalezy usprawiedliwi¢ w terminie okreslonym w statucie szkoty;

4) uczen potwierdza udzial w zaje¢ciach poprzez zalogowanie na zajecia na platformie
Moodle, w czasie okre§lonym w planie lekcji ustalonym dla danego oddziatuy;

5) przekazywanie uczniom materialdbw niezbednych do realizacji zaje¢ odbywa si¢
za posrednictwem platformy Moodle’

6) Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym;

7) Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do
poinformowania ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie
szkoty.

Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

1) synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

2) asynchronicznym - z przesunigciem w czasie (wysytanie komunikatéw nastepuje w
réoznym czasie), dajac uczniom mozliwos¢ przemyS$lenia problematyki zaje¢ 1
przygotowania odpowiedzi.

W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub
problemow z systemem — rodzic / uczen zobowigzany jest zawiadomié¢ wychowawece.
Zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajecia on-line
oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia
komputerow).

Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest zacheca¢ uczniow do codziennego
ruchu, przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen fizycznych.

§ 26.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie ucznidw petnoletnich szkota
organizuje naukg¢ religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych, zas§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwodch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki na
swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ obie oceny otrzymane z tych zajeé

7. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu w rodzinie, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

8. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 7, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajeciach.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 5
Uczniowie szkoly

§ 27.
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo:

1) Zna¢ swoje prawa i tryb postepowania w Sytuacji, gdy jego prawo zostanie
naruszone.

2) Do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej oraz do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami.

3) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych
ksiggozbioru podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4) Do rozwijania swoich umiej¢tnosci, zainteresowan i talentow.
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5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

Do pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z pomocy materialnej w uzasadnionych indywidualnych sytuacjach.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.
Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz petnego
przestrzegania regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania.

Wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dzialajacych w szkole oraz prawo wyboru nauczyciela petnigcego
role opiekuna samorzadu.

Reprezentowania wtlasnej szkoty w olimpiadach, konkursach i1 zawodach
sportowych;

Inicjowania i1 prowadzenia spotecznych akcji w szkole po uzyskaniu akceptacji
wychowawcy i dyrekcji.

Odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrekcji, przy pelnej
motywacji problemow.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9
10)

11)

Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane s3 do
wnoszacego ze wskazaniem wilasciwego adresata.

Whioski 1 skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania
wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng - odpowiedZ o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Za jakos$¢ 1 prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktore dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoly
celem poszerzania swej wiedzy 1 umiejetnosci.
a) w razie niemoznosci udzialu w zajeciach przedstawi¢ wychowawcy klasy

usprawiedliwienie od rodzicow, za posrednictwem dziennika elektronicznego,
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b) nieobecnosci w szkole usprawiedliwia si¢ w terminie 7 dni od powrotu do szkoty
po czasie nieobecnosci,
c) usprawiedliwianie nieobecnosci dokonywane jest na koncie rodzica w zaktadce
Frekwencja;
d) uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swojej
nieobecnosci w szkole;
2) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w srodowisku mlodziezowym oraz wsérod
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
3) dbac o wlasne zdrowie i higieng.
4) dbac¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole i poza nig.
5) samodzielnie i bezpiecznie dotrze¢ i powroci¢ najkrotsza bezpieczng droga na
zajecia 1z zaje¢ wychowania fizycznego, ktore odbywaja sie¢ w budynkach
polozonych poza szkola. Bezpiecznie znaczy zgodnie z zasadami poruszania si¢ po

drogach publicznych.
§ 28.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoly.

Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowiazujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 29.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne.

Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zaj¢cia.
Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspodtzycia spotecznego,
w tym szczegllnosci prawa do prywatnosci ucznidéw 1 nauczycieli 1 prawa do
niezakloconego przebywania na terenie szkoty.

§ 30
Nagrody i kary
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Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowg frekwencje,
3) aktywnos¢ spoteczna,
4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
Rodzaje nagrod:
1) ustne lub pisemne pochwaty od wychowawcy, dyrektora, starosty,
2) nagrody ksigzkowe lub inne nagrody rzeczowe.

Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje

wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 31.

. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Lekcewazenie obowigzku systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne - duza

ilo§¢ opuszczonych nieusprawiedliwionych nieobecnosci, a mianowicie:

a) za 10 godzin lekcyjnych otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy

b) za 20 godzin lekcyjnych otrzymuje nagang wychowawcy klasy

c) za 30 godzin lekcyjnych otrzymuje nagang dyrektora szkoty

d) za 40 godzin lekcyjnych zawieszeniem w prawach ucznia.

Dewastacje mienia szkolnego.

Szczegolne przewinienia dyscyplinarne (naganne zachowanie wobec nauczyciela lub

innego pracownika szkoty, innego ucznia, kradzieze oraz inne czyny majace

znamiona przestgpstwa).

Uzywanie w czasie lekcji telefonow komorkowych lub innych urzadzen

multimedialnych;
Whnoszenie lub posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznych przedmiotow takich jak:
materiaty wybuchowe lub tatwopalne, gazy tzawigce lub obezwtadniajace, chemiczne
substancje zrace, bron palna, gazowa lub pneumatyczna, nozy, kastetow itp.,
jednoczesnie:

a) w przypadku stwierdzenia takiego faktu przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly nastgpi odebranie przedmiotu uczniowi i1 bezzwloczne
powiadomienie rodzicOow ucznia, a w przypadku uzycia niebezpiecznego
przedmiotu, powiadomienie organéw $cigania,

Posiadanie lub spozywanie alkoholu na terenie szkoty, szkolnych wycieczkach,
biwakach oraz innych wyj$ciach organizowanych przez szkole.

Posiadanie lub uzywanie narkotykéw a takze innych $rodkéw odurzajacych na
terenie szkoly, szkolnych wycieczkach, biwakach oraz innych wyjSciach
organizowanych przez szkote.
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8)

9)

Posiadanie lub wuzywanie na terenie szkoly wyrobéw tytoniowych lub
elektronicznych inhalatorow nikotyny tzw. e-papierosow.

Inne niewymienione zachowania sprzeczne z przepisami prawa oraz ogolnie
przyjetymi zasadami wspotzycia spoltecznego np. cyberprzemoc.

2. Rodzaje Kkar:
1) Upomnienia i nagany udzielane przez wychowawce klasy lub dyrekcje.

2)

Skreslenie z listy uczniow.

3. Kary mozna stosowa¢ z pominigciem gradacji, proporcjonalnie do przewinienia.
4. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Za wykroczenie polegajace na wnoszeniu, posiadaniu lub spozywaniu alkoholu na
terenie szkoty, szkolnych wycieczkach, biwakach oraz innych wyjSciach
organizowanych przez szkole;

Zawykroczenie polegajace na przebywaniu pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,
szkolnych wycieczkach, biwakach oraz innych wyjsciach organizowanych przez
szkole;

Za wykroczenie polegajace na wnoszeniu, posiadaniu lub uzywaniu narkotykow lub
innych $rodkdw odurzajacych na terenie szkoty, szkolnych wycieczkach, biwakach
oraz innych wyj$ciach organizowanych przez szkote;

Za wykroczenie polegajace na przebywaniu pod wpltywem narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych na terenie szkoty, szkolnych wycieczkach, biwakach oraz
innych wyjsciach organizowanych przez szkotg;

Za rozpowszechnianie, wy$wietlanie filméw pornograficznych na terenie szkoty;
Za dystrybucjg lub sprzedaz narkotykéw, innych srodkow odurzajacych oraz alkoholu
na terenie szkoty.

Za fizyczne, psychiczne zngcanie si¢ nad kolezankami lub kolegami, wymuszanie
okupu, a takze inne chuliganskie zachowanie si¢ wobec kolezanek lub kolegow.

Za napastowanie lub inne czynnosci seksualne;

Za udowodniong kradziez;

10) Za wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli, wychowawcow, pracownikow szkoty,

kolezanek lub kolegdw;

11)Za udowodnione zniszczenie dokumentacji szkolnej;
12) Za uchybienie godnosci, zniszczenie, zbezczeszczenie godla panstwa na terenie

szkoty lub za te same czyny wobec symboli narodowych i1 miejsc pamigci
narodowych poza szkota’

13) Za umyslne uszkodzenie mienia szkoty.

5. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidéw na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. W przypadku nie przestrzegania praw ucznia oraz niewtasciwego stosowania kar uczen i
jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ :

1)
2)

Od decyzji wychowawcy klasy lub innego nauczyciela do dyrektora szkoty.
Od decyzji dyrektora szkoly do Rzecznika Praw Ucznia w Kuratorium O$wiaty
w Gdansku lub Rzecznika Praw Dziecka w Ministerstwie Edukacji w Warszawie.
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10.

11.

Prawo wnioskowania w sprawie kar i nagréd przystuguje wychowawcy klasy i cztonkom
Rady Pedagogiczne;j.

Kazda z kar udzielanych uczniowi nalezy wpisa¢ do dokumentacji szkolne;j.
Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub karze w sposob

nastepujacy:

1)
2)

nagrody — dziennik elektroniczny
kary:
a) upomnienie i nagana wychowawcy — wpis w dzienniku elektronicznym,
b) Nagana dyrektora — wpis w dzienniku elektronicznym,
c) Skreslenie z listy uczniow — list polecony,
d) Zawieszenie w prawach ucznia — dziennik elektroniczny i list polecony.

Wychowawca w celu podjecia wzmozonych $rodkéw oddzialywania wychowawczego,
0 kazdym nalozeniu na ucznia kary porzadkowej moze poinformowaé pedagoga
szkolnego.

Tryb postgpowania przy skresleniu ucznia z listy uczniéw:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

Z wnioskiem o skreslenie ucznia moze wystapic¢ kazdy cztonek Rady Pedagogicznej;

Whioskodawca:

a) sporzadza w formie pisemnej informacj¢ o zaistnialym wykroczeniu oraz protokot
Z zeznan $wiadkow.

b) sprawdza, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek upowazniajacy do skreslenia z listy uczniow

c¢) gromadzi wszystkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron.

W przypadku spetnienia warunkoéw zawartych wppkt. 1) i 2) dyrektor szkoty zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej;

O terminie posiedzenia Rady Pedagogicznej dyrektor zawiadamia ucznia

pelnoletniego lub w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicow;

Uczehn ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikOw obrony, z ramienia szkoly rzecznikiem

ucznia jest pedagog;

Rada Pedagogiczna w formie uchwaty podejmuje decyzj¢ w sprawie skreslenia

ucznia z listy ucznidéw, a uchwatg wraz z wnioskami wpisuje si¢ do protokotu Rady

Pedagogicznej;

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktoéry wyraza

SW0ja opini¢ na pismie;

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, pisemnej opinii Samorzadu

Uczniowskiego oraz po wlasnym postgpowaniu sprawdzajgcym dyrektor szkoty

podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw;

Przed wydaniem decyzji zapewnia si¢ petnoletniemu uczniowi badz w przypadku

ucznia niepetnoletniego jemu 1 jego rodzicom, mozliwo$¢ zapoznania si¢

Z dokumentami zgromadzonymi w aktach sprawy w celu wypowiedzenia si¢ co do

zebranych dowodow i materiatow;

Decyzja o skresleniu jest decyzjg administracyjng w mysl art. 107. §1 i powinna

zawieraC: oznaczenie organu administracji publicznej, date wydania, oznaczenie
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strony lub stron, powolanie podstawy prawnej, pouczenie, czy i w jakim trybie
przystuguje od niej odwolanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz
stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania decyz;ji;

11) Dyrektor dostarcza decyzj¢ uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego
rodzicom, listem poleconym;

12) Uczniowi przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora szkoty do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji;

13) Wykonanie decyzji wstrzymuje si¢ do uptywu czasu przewidzianego na wniesienie
odwotania, a przypadku wniesienia odwotania do chwili jego rozpatrzenia przez
instancje odwotawcza;

14) Uczen do chwili rozpatrzenia odwolania ma obowigzek uczeszczania na zajecia
lekcyjne;

15) Jezeli ze wzgledu na ochrone¢ zdrowia lub zycia ludzkiego, wazny interes spoteczny
lub wyjatkowo wazny interes strony, nadano decyzji rygor natychmiastowej
wykonalnosci, uczen nie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych do chwili rozpatrzenia
odwotania.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 32.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

1) okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznioéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 33.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
I kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu;

udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
dla mniejszo$ci narodowej;

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

Ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej z zachowania;

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej O0raz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowaniga;

Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu u cznia oraz 0 szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 34.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez wucznia
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych =z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Rodzice maja mozliwos¢ kontaktu z wychowawcag oraz wszystkimi nauczycielami
uczacymi w danej klasie (w czasie konsultacji lub spotkan z rodzicami). Terminy
wszystkich spotkan sg ustalone na posiedzeniach rady pedagogicznej i podawane
do wiadomosci rodzicow na pierwszym spotkaniu i na szkolnej stronie internetowej. Poza
tymi terminami rodzice maja obowiazek przyby¢ do szkoty na kazde wezwanie dyrekcji
lub nauczyciela.

§ 35.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

N

Nauczyciel kazdorazowo ustnie uzasadnia ustalong oceneg.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom.

§ 36.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

§ 37.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Uczen moze byc¢
zwolniony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego ma obowiazek by¢ obecnym na tych
lekcjach z wyjatkiem pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
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4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
- z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego albo jezyka tacinskiego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym zwalnia z realizacji
tych zaje¢¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ (zwolniony), a takze nr i kategorie posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 38.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a W przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zaj¢ciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

§ 39.

1. Kazdy uczen podlega biezacemu, S$rdédrocznemu i rocznemu ocenianiu 0siggniec
edukacyjnych wedtug nastepujacej skali i kryteriow:

1) stopien celujacy(6) otrzymuje uczen, ktory W wysokim stopniu opanowat wiedze
I umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia lub osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal wigkszos¢ wiadomosci
I umiejetnosci  przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal tylko podstawowe
wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie
ksztalcenia;
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10.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéory ma braki w opanowaniu
wiadomosci umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, jednak braki te nie przekreslaja mozliwosci opanowania
kolejnych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu;

6) stopien niedostateczny (1)otrzymuje uczen, ktéorego braki w opanowaniu
wiadomos$ci 1umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 sa ocenami pozytywnymi, natomiast ocena,
0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 6 jest oceng negatywna.

Do ocen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6 nauczyciel moze stosowa¢ wagi od 1 do 6.
Dopuszcza si¢ przy wystawianiu w dziennikach ocen wymienionych w ust. 1 (biezacych
i srédrocznych) stosowanie znaku plus (+) i minus (-)

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed
ZImowa przerwg swigteczng.

Nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych maja obowiazek wystawi¢ oceny
Srodroczne, a wychowawcy $rddroczne oceny z zachowania i zapoznaé z nimi uczniow
najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacja.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele informuja ucznia na lekcji o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oceng t¢ wpisuja do e-dziennika w odpowiedniej
rubryce, jednoczes$nie wpisanie oceny proponowanej do e-dziennika jest spelnieniem
obowigzku poinformowania rodzicdw ucznia.

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek wystawi¢ ostateczne
oceny roczne i zapozna¢ z nimi uczniow na trzy dni przed klasyfikacja.

§ 40.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy, innych pracownikow szkoty oraz ocenianego ucznia.
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Wychowawca klasy jest zobowigzany do umieszczenia proponowanych ocen zachowania
swojej klasy w e-dzienniku 2 tygodnie przed planowanym rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Nauczyciele zapoznaja si¢ z proponowanymi przez wychowawce ocenami i zglaszaja
zastrzezenia jezeli takowe posiadajg.

Ocena $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania wystawiona przez
wychowawce po zasiggnieciu opinii nauczycieli jest ostateczna.

Ocena $rodroczng 1 koncowo roczng wystawia si¢ na podstawie nastepujacego kryterium:

1)

Srednia ocen Ocena

ponizej 1,91 niedostateczny
0od 1,91 do 2,75 dopuszczajacy
od 2,76 do 3,75 dostateczny

od 3,76 do 4,50 dobry
od 4,51 do 5,30 bardzo dobry
powyzej 5,31 celujacy

2) Nauczyciel moze wystawi¢ oceng $rodroczng i koncowo roczng z pominigciem
kryterium wytacznie na korzys$¢ ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§41.
Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana ocena z zaj¢¢ edukacyjnych

. Za przewidywang ocen¢ roczna przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i

tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych

jest rbwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza:

1) Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 75%, z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby;

2) Usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na danych zajgciach;

3) Przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych.

4) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, zwraca si¢ z pisemng prosba do
dyrektora szkoty, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych;
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5) Wychowawca sprawdza spetnienie warunkow ust.3 pkt. 1 i 2 oraz ust. 2 i ust.3 pkt. 3
1 4, w przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkow, dyrektor wyraza
zgode na przystapienie do poprawy.

6) W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt 5,
prosba ucznia zostaje odrzucona, a dyrektor odnotowuje przyczyne odrzucenia.

7) Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia
na stopien o ktory ubiega si¢ uczen.

8) Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

9) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

10) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie
od wynikéw sprawdziany, do ktérego przystapit uczen.

§ 42.

1. Ustala si¢ podstawowe formy aktywnosci ucznia podlegajace ocenie.
2. Formy ustne:
1) Odpowiedzi — opowiadanie, dialog, opis.
2) Wypowiedzi — dyskusja, udziat w debacie.
3) Inne formy aktywnos$ci uczniow (np. praca domowa, notatki z lekcji, ¢wiczenia itp.).
3. Formy pisemne:
1) Praca klasowa — ,,klasowka”:
a) obejmuje materiat z jednego lub wigcej dziatow,
b) musi by¢ ogloszona w klasie na tydzien przed jej terminem,
C) termin pracy klasowej musi by¢ wpisany w dzienniku lekcyjnym,
d) zakres materialu pracy klasowej musi by¢ podany w momencie ogloszenia jej
terminu,
e) w jednym dniu uczen moze mie¢ jedng prace klasowa,
f) w tygodniu nie moze by¢ wigcej niz trzy prace klasowe,
g) poprawione prace klasowe muszg by¢ oddane uczniowi i omoéwione w terminie
dwoch tygodni od daty ich napisania,
h) uczen, ktory nie przystapit do pisania pracy klasowej obowigzany jest do
zaliczenia tego materialu w formie 1 terminie ustalonym przez nauczyciela,
1) prace klasowe nie moga by¢ przeprowadzane wtedy gdy poprzednie prace
nie zostaly jeszcze sprawdzone i oddane,
J) prace klasowe nie mogg by¢ przeprowadzane na tydzien przed $rodrocznym
I koncowo rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.
Oceny z prac klasowych nauczyciel przedmiotu wpisuje kolorem czerwonym do
dziennika.
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2) Kartkowka
a) obejmuje material z trzech ostatnich lekcji,
b) nie musi by¢ wczesniej oglaszana w klasie,
€) oddanie uczniowi sprawdzonej kartkowki musi nastgpi¢ w terminie dwoch
tygodni od jej napisania.

4. W sytuacji, gdy nauczyciel z uzasadnionych przyczyn nie oddat poprawionych prac
W terminie, automatycznie nastgpuje wydtuzenie przepisanego terminu oddania prac o
czas nieobecno$ci nauczyciela.

5. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania prac pisemnych majacych charakter testow
lub sa oceniane punktowo:

1) 100% i wiecej - celujacy
2) 0d 91 do 99% punktow — bardzo dobry
3) od 76 do 90% punktéw — dobry
4) od 56 do 75% punktéw — dostateczny
5) od 45 do 55% punktéw — dopuszczajacy
6) ponizej 44% punktow — niedostateczny
W granicznych zakresach wartosci procentowych uwzglednia si¢ plusy i minusy.

6. Jedna forma sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nie moze decydowaé o wystawieniu
oceny srodrocznej 1 rocznej.

7. Ocena $rédroczna i roczna wystawiana jest z co najmniej 3 ocen czastkowych w
przypadku przedmiotéw, ktére nauczane sa w liczbie 1 godziny tygodniowo. W
pozostatych przypadkach liczba ocen musi by¢ o 1 wigksza od liczby godzin tygodniowo
tego przedmiotu.

§ 43.

1. Uczen moze by¢ zwolniony za zgoda nauczyciela w przypadku usprawiedliwionej
i uzasadnionej nieobecnosci z pisemnego i ustnego sprawdzania wiadomosci gdy:
1) nie byt obecny w szkole co najmniej 3 dni z powodu choroby lub innych
uzasadnionych i usprawiedliwionych przyczyn
2) z uzasadnionych i usprawiedliwionych przyczyn nie uczestniczyl w poprzedniej
lekcji, a od lekcji nie uptyngto wiecej niz jeden dzien;
3) numer w dzienniku danego ucznia jest zgodny z tzw. ,,szczesliwym numerkiem”;
4) poprzedniego dnia uczestniczyt w planowanej zabawie szkolnej lub klasowe;;
2. Uczen nie jest zwolniony ze sprawdzania wiadomosci na doraznych zastgpstwach, o ile
zostal o nich powiadomiony poprzedniego dnia.
3. Inne kwestie nie wymienione w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania reguluje
przedmiotowy system oceniania ustalony przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
4. Uczen jest zwolniony z ustnego i pisemnego sprawdzania wiadomosci, gdy:
1) Reprezentuje szkote, region lub kraj w zawodach sportowych — jeden dzien po
zawodach.
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2) Bierze udzial w szkolnym konkursie o zasiggu powiatowym lub olimpiadzie
przedmiotowej — dwa dni przed i dwa dni po zakonczeniu w/w.
3) W sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, z powodu uczestnictwa

W trwajacych powyzej dwoch dni zgrupowaniach sportowych, biwakach szkolnych
lub wycieczkach szkolnych — dwa dni po zakonczeniu w/w.

§ 44.
Ocena zachowania uczniow

1. Jedng z form dziatan wychowawczych szkoty jest ocena zachowania uczniow.
2. Zachowanie uczniéw ocenia si¢ w celu wyroznienia ich osiaggni¢é, zwrdcenia uwagi

na uchybienia, wytyczenia kierunkow 1 wsparcia pracy nad soba, ksztattowania

Samooceny.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia z uwzglednieniem frekwencji (godziny

nieusprawiedliwione, sp6znienia);

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o kulture wypowiedzi;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

inicjowanie 1 aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej

zaangazowanie w zycie szkoly 1 klasy

4. Przy ustalaniu ocen zachowania stosuje si¢ nast¢pujace kryteria:
1) Oceng "wzorowg" otrzymuje uczen, ktory przyktadnie speinia wszystkie wymagania
zawarte w treSci oceny, wyroznia si¢ w realizacji niektorych lub wszystkich jej

elementow 1 moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych ucznidéw.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
)
K)

nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

nie spoznia si¢ na lekcje,

inicjuje lub organizuje przedsiewzigcia w klasie, szkole 1 $rodowisku
lokalnym,

bezinteresownie pomaga kolegom lub innym osobom,

bierze czynny udziat jako wykonawca lub zawodnik w organizowanych przez
klase, szkolg 1 sSrodowisko lokalne przedsigwzigciach,

rzetelnie wywigzuje si¢ z podejmowanych zadan,

czynnie przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci 1 agresji,

dba o honor szkoty i klasy,

maksymalnie wykorzystuje swoje zdolnosci dla osiggnigcia jak najwyzszych
wynikOw w nauce

dba o pigkno mowy ojczyste;,

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
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I) w kazdej sytuacji okazuje szacunek innym osobom.

2) Oceng "bardzo dobrg" otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte

W tresci oceny oraz wyroznia si¢ w realizacji niektorych jej elementow.

a) w stosunku do swoich mozliwo$ci, wktadu pracy i innych uwarunkowan,
osigga w nauce wyniki maksymalne,

b) jest taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

c) dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,

d) dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwien), rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie roznorodnych prac i zadan,

e) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwos$cig, reaguje na
dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos$¢ osobista innych oséb, swoja
postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wtasnosci prywatnej;

f) chetnie pomaga kolegom, wykazuje duza aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz
zespotu w szkole i poza nia,

g) nie ulega natogom, a swojg postawg zacheca do nasladownictwa.

3) Oceng "dobrg" otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci

oceny.

a) podporzadkowuje si¢ uchwatom, zarzadzeniom rady pedagogicznej,

b) dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, rady uczniowskiej i samorzadu

klasowego,

c) dba o mienie szkoty i naprawia wyrzadzone przez siebie szkody,

d) stara si¢ o utrzymanie porzadku i czystoSci na terenie szkoty,

e) okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom,

f) szanuje wolnos$¢ przekonan i godno$¢ osobista drugiego cztowieka,

g) nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych,

h) przestrzega zasad higieny osobistej,

1) bierze udzial w przedsiewzigciach organizowanych przez szkote i klase,

J) stara si¢ osiagaé pozytywne wyniki w nauce.

4) Oceng "poprawng" otrzymuje uczen, ktoéry przewaznie spelnia wymagania zawarte
W tresci oceny, a zastosowane w przypadku drobnych uchybien srodki zaradcze
przynosza rezultaty.

a) jest zwykle taktowny, a w rozmowach stara si¢ 0 zachowanie kultury stowa,
umie dyskutowac,

b) zwykle dba o swdj wyglad, zdarzylo mu si¢ jednak, ze jego strdj lub
zachowanie przez niego higieny budzity zastrzezenia,

c) zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, czasami podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywac terminowo 1 solidnie,
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d) zwykle postepuje uczciwie, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci innych osob,
szanuje wlasng i cudzg pracg oraz mienie publiczne, nie uchyla si¢ od pomocy
kolegom, stara si¢ angazowaé w prace na rzecz zespotu,

e) nie ulega natogom.

5) Oceng¢ "nicodpowiednig" otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym
W tresci oceny, a zastosowane $rodki wychowawcze nie odnoszg skutku.

a) w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan,
osigga w nauce stabe wyniki,

b) czesto zachowuje si¢ nietaktownie lub nie zapanowawszy nad emocjami,
uzywa mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

C) zapomina o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni stroj,

d) czesto nie dotrzymuje ustalonych terminow,

e) nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,

f) czesto nie postepuje zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach
migdzyludzkich lub nie reaguje na ewidentny przejaw zla, narazil na
uszczerbek mienie publiczne lub prywatne,

g) zdarza mu si¢ ulega¢ natogom.

6) Ocen¢ '"naganng" otrzymuje uczen, ktéry w drastyczny sposob naruszyt
postanowienia Statutu Szkoly (jedno lub wigcej wymagan zawartych w tresci
oceny), a jego zachowanie wplywa destrukcyjnie na innych.

a) jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny,

b) jestniestosownie ubrany lub nie dba o higieng i nie reaguje na zwracane uwagi,

C) nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac,
nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,

d) jest obojetny wobec przejawdw zla, nie szanuje godnosci innych ludzi,

e) jego zachowanie stwarza zagrozenie dla innych

f) ulega nalogom i tym samym naraza na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie,
ale i dobre imig szkoty,

g) wchodzi w konflikt z prawem.

5. Wychowawca moze zamieni¢ spo6znienia na godziny nieusprawiedliwione w stosunku:
3spdznienia to 1 godzina nieusprawiedliwiona 1 stosowa¢ kary jak za
nieusprawiedliwione nieobecnosci, zgodnie z statutem szkoty.

6. Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania. W tym samym
terminie wychowawca przekazuje t¢ informacj¢ rodzicom ucznia.

7. W ciagu trzech dni od poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania, uczen lub
jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba (z uzasadnieniem) o powtorne
ustalenie oceny zachowania.

1) Powtodrnego ustalenia oceny, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem prosby, dokonuje
wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia i innych pracownikow szkoty.
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10.

2) Z ustalong ponownie oceng wychowawca zapoznaje rodzicow oraz przedstawia
I uzasadnia ja na forum klasy nie p6zniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniow z ostateczng oceng ich zachowania na
trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) Promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Nagana dyrektora skutkuje ocena nieodpowiednia z zachowania, w wyjatkowych
sytuacjach moze ona by¢ podwyzszona, nie moze by¢ jednak wyzsza od oceny poprawne;.

§ 45.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w
miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

§ 46.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

§47.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Uczen lub jego rodzice sktadajg zastrzezeniec w formie pisemnej, wraz
Z uzasadnieniem, w terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

35



STATUT
Branzowa Szkota I Stopnia nr 3
Zespotu Szkot Agrobiznesu w Czluchowie

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajgcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z przedmiotu objetego egzaminem lub
sprawdzianem i powotany do komisji, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
C) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
e) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych;
f) imie i nazwisko ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) imie i nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Przepisy dotyczace sprawdzianu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

§ 48.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 49.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty:

1) uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod ksztalcenia na odlegtosc¢;

2) uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w =zajeciach prowadzonych z
wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglos$¢, systematycznosci, codziennego
kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania polecen i zadan;

3) uczen zobowigzany jest do stosowania si¢ do zasad poprawnego zachowania si¢
podczas zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢.

2. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
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3. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtosc.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Monitorowanie postepoéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tno$ci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

6. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

7. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie za posrednictwem platformy Moodle lub inng forme
wskazana przez nauczyciela (np. poczte elektroniczng lub dziennik elektroniczny);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg platformy Moodle;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 50.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.
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Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ ucznidw do wypehiania
dzienniczké6w aktywnosci fizyczne;.

§ 51.

Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rdwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 52.

Branzowa Szkota I Stopnia uzywa stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice 1 pieczecie jednostek wchodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu i
nazw¢ jednostki.

Branzowa Szkota I Stopnia prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Administracja, gospodarka i rachunkowos$¢ dla Branzowej Szkota I Stopnia prowadzona
jest przez Zespot.

Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
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