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Rozdzial 1
Nazwa szkoly i adres

§1

1. Nazwa szkoly: Zespo6l Szkol Agrobiznesu w Czhuchowie.

N

Adres Szkoty: 77-300 Czluchow, ul. Parkowa 2.

3. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu, w uzasadnionych przypadkach moze by¢
uzywany skrot (ZSA).

§2

Informacje o szkole

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Czluchowski mieszczacy si¢ w Czluchowie
ul. Wojska Polskiego 1.

2. Organ prowadzacy szkol¢ odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu prowadzacego
szkote nalezy w szczego6lnosci :

1)
2)

3)
4)

5)

zapewnienie warunkoéw dziatania szkoly, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki,

wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie,

zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej szkoty;
wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programdw nauczania i innych zadan statutowych;

zadania o$wiatowe jednostek samorzadu terytorialnego finansowane sg na zasadach
okreslonych w odrebnych ustawach.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 3.

W sktad Zespotu Szkoét Agrobiznesu w Cziuchowie wchodzi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Technikum Agrobiznesu;

Technikum Architektury Krajobrazu;

Technikum Ekonomiczne;

Technikum Geodezyjne;

Technikum Informatyczne;

Technikum Weterynaryjne;

Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych;
Branzowa Szkota I Stopnia nr 3.

§4.
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1. Zespot Szkot Agrobiznesu jest jednostka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;

5) realizuje ustalone przez ministra ds. os$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Szkota przygotowuje do egzaminu maturalnego i zawodowego.
3. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ ustala zawody, w
ktorych ksztalei szkota, po:

1) uzyskaniu opinii Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnos$ci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oraz

2) nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawca lub o0sobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych dzialalno$¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktéorych mowa w
art. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

§ 5.

1. Szkota postuguje si¢ pieczgcia 0 tresci: Zespot Szkot Agrobiznesu oraz stemplem o tresci:
Zespot Szkot Agrobiznesu, 77-300 Cztuchow ul. Parkowa 2.

2. Kazda szkota wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Agrobiznesu posiada wiasny stempel.

3. Zespot Szkot posiada pieczeé urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych w
sktad Zespotu.

4. Tablice i1 stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot majg nazwe zespotu, a u dotu
nazwe szkoty.

5. W swiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wystawionych przez szkoty wchodzace
w sktad zespotu podaje si¢ nazwe szkoty. Nazwa zespolu szkdt umieszczona jest na
pieczeci urzedowe;.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzglednia program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw o0raz

potrzeb srodowiska.
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2. Szczegotowe cele 1 zadania szkot wchodzacych w sktad Zespotu okreslaja odpowiednio
ich statuty.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i
potrzeb;

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ i1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zardwno calej szkoly, jak i
kazdego nauczyciela.

§8.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

§9.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora na podstawie
obowiazujacego Rozporzadzenia w sprawie zasad i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 10.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce
lub za osiggnigcia sportowe, stypendium Prezesa Rady Ministrow, stypendium ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania).
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3. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ uczniowi, ktory otrzymal promocje
Z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzszg w danej szkole $rednig ocen lub wykazuje
szczegolne uzdolnienia, w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej
najwyzsze wyniki, a w pozostalych dziedzinach wiedzy wyniki, co najmniej dobre.

4. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu przyznaje si¢ jednemu
uczniowi danej szkoty na okres od wrze$nia do czerwca w danym roku szkolnym.
Stypendium to przyznawane jest przez Prezesa Rady Ministrow.

5. Stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania moze by¢ przyznane
uczniowi uzyskujacemu wybitne osiggnigcia edukacyjne, w szczegdlnosci:

1) Laureatowi migdzynarodowej olimpiady Iub laureatowi i finaliScie olimpiady
przedmiotowej o zasiegu ogdlnopolskim lub turnieju;

2) Laureatowi konkursu na prac¢ naukowa, organizowanego przez instytucje naukowsg
lub stowarzyszenie naukowe;

3) Uczniowi szkoty uzyskujagcemu najwyzsze wyniki w nauce wedlug indywidualnego
programu lub toku nauki;

4) Uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu krajowym lub migdzynarodowym.

6. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 5 przyznaje minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz oglasza na stronach internetowych wlasciwego ministerstwa liczbe
stypendiow oraz ich wysoko$¢ w kazdym roku szkolnym

§11
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota systematycznie wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.
2. Osoba odpowiedzialng za wspdlprace z poradnig jest pedagog szkolny.
3. Zakres wspoélpracy obejmuje:

1) wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych =z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-ow i
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole, udzial w
posiedzeniach zespotow ds. ppp;

2) wspieranie nauczycieli w  rozwigzywaniu problemow  dydaktycznych i
wychowawczych;

3) pomoc w wyborze szkoly i zawodu, w tym warsztaty aktywizujace wybor zawodu,

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb 1 mozliwos$ci ucznidw, sposobu realizacji zalecenh w opiniach 1 orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca
psychologicznopedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i
realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami

nauczycieli;
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5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym;

podejmowanie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez
wiaczanie si¢ w wielowatkowe oddzialywanie zmierzajace do zlagodzenia objawow
reakcji kryzysowej, przywrocenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia
emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa, zredukowania leku;

zachecanie rodzicow do indywidualnego korzystania ze specjalistycznych porad
pracownikow Poradni;

prowadzenie zgodnie z potrzebami, warsztatow, prelekcji, szkolen dla rodzicow i
nauczycieli na terenie Szkoty;

inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy Szkoty.

4. Szkota wspoélpracuje z Policja w =zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspotpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wlasciwej
jednostki policji. W ramach wspotpracy Policji ze Szkotg organizuje si¢:

1)

2)

3)
4)

5)

spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udziatem policjantdéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwos$ci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposoboéw unikania zagrozen;
informowanie Policji o zdarzeniach na terenie Szkoly wypetniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i1 zdrowia ucznidow oraz przejawach
demoralizacji dzieci 1 mtodziezy;

prewencyjne rozmowy z uczniami,

udzielanie przez Policje pomocy Szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podioze przestgpcze problemow, ktére zaistnialy na terenie Szkoty;

wspolny: Szkoty 1 Policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestgpczosci nieletnich.

5. Szkota wspoétpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)

wspierania rodzin potrzebujacych pomocy;

monitorowania wystepujacych w Szkole patologii spotecznych wsrdd uczniow;
uczestniczenia w spotkaniach grup roboczych i1 zespotow interdyscyplinarnych, m.in.
,Niebieskiej karty”;

wnioskowania o przydzielanie asystentow rodziny, w celu pomocy rodzinie w
rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych 1 wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych;

udzielania pomocy finansowej na dozywianie ucznioéw.

§12
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
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1. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 3 razy w roku szkolnym.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) =znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z
nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzone]
przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) udziatlu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 13.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
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5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

. Zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 14.

. Organami Zespotu Szkot Agrobiznesu w Cztuchowie sa:

1) Dyrektor;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.

. Kazdy z wymienionych organdéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o§wiatowe.

. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

. Wszystkie organy szkoty wspotdzialajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania 1

opieki.

. Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swojej kompetenciji;

2) zapewnia biezacg wymiang informacji migdzy nimi;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

. Spory pomiedzy organami szkoty (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor szkoty.

. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga w zaleznosci od przedmiotu

sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Sprawy sporne na terenie szkoty rozstrzygaja:

1) w klasie wychowawca klasy z udziatem samorzadu klasy;

2) miedzy klasami lub grupami dyrektor szkoty lub wicedyrektor z udziatem samorzadu
szkolnego 1 przedstawicieli rodzicow;

3) miedzy organem szkoly, a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote;

4) na praktyce zawodowej u pracodawcy, opiekun ucznia przydzielony przez pracodawce.

§ 15.
Dyrektor szkoly

. Dyrektora powoluje i odwotuje organ prowadzacy Szkole wedlug zasad przewidzianych

ustawg - Prawo o§wiatowe.
10
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2. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkotly reprezentuje
ja na zewnatrz, a ponadto:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) powierza wszystkie funkcje kierownicze w szkole oraz odwotuje z nich po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, otrzymywanym
po zatwierdzeniu przez rad¢ powiatu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

7) organizuje administracje i gospodarczg obstuge szkoly oraz wykonuje inne zadania
wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

9) wspolpracuje zorganem prowadzacym szkole, organem prowadzacym nadzor
pedagogiczny, radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim oraz
innymi instytucjami i zaktadami pracy;

10) zapewnia prawidlowy przebieg stazu dla nauczycieli uzyskujacych kolejne stopnie
awansu zawodowego;

11) dokonuje oceny pracy zawodowej nauczycieli zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
wykonawczymi Karty Nauczyciela;

12) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rodzicow decyduje o wprowadzeniu
jednolitego stroju szkolnego dla uczniéw oraz jego wzorze;

13) podejmuje dziatania organizacyjne, umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

14) zapewnia warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

15) wspoétpracuje z pielggniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

17) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiagcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkofle;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

7) wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego
przeprowadzonego w szkole;

8) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.

§ 16.
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna szkoty - jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadow pracy petligcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly oraz
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzagdow zawodowych.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1 promowania

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
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\l

oo

10

Zebrania mogg by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczacego rady rodzicow, organu prowadzgcego szkole albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

W uzasadnionych przypadkach (podczas zawieszonych zajg¢) zebrania Rady
Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow
komunikacji elektronicznej.

Osoby biorace udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidw 1 ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§17.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow oraz
samorzad uczniowski,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie i zatwierdzanie organizacji doskonalenia nauczycieli;

5) podejmowanie uchwatl w sprawie o skresleniu z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty na nowy rok szkolny;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu statych prac i zaje¢ oraz obowigzkow w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 18.

Uchwata rady pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczna z przepisami prawa.
Dyrektor szkoty jest zobowiazany wstrzyma¢ wykonanie takiej uchwaly i powiadomic¢

organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.
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. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na

takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje

zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢

w formie:

1) wiadomosci przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej w
dzienniku elektronicznym;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferenciji.

§ 19.
Rada rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoéw uczniow.

. W  sklad rady rodzicow  wchodza: po jednym  przedstawicielu  rad

oddziatowych/miedzyoddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie

rodzicow ucznidw danego oddziatu;

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

. Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora iinnych organdw szkoly, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrodet.

§ 20.
Samorzad uczniowski
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1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie w szkole.
2. Samorzad wybiera ze swego grona organy wykonawcze samorzadu, ktére sg, jedynymi
reprezentantami ogélu uczniow wobec dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli

I wychowawcow w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoly i realizacji praw

uczniowskich.

3. Samorzad uczniowski dziala zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez siebie
regulaminem.
4. Do najwazniejszych zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) Przedstawienie dyrektorowi i radzie pedagogicznej swoich uwag i wnioskow
dotyczacych funkcjonowania szkoty i realizacji praw uczniowskich:

a) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej w wersji papierowej
i elektronicznej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

g) prawo do wspottworzenia i decydowania 0 informacjach zamieszczanych
na szkolnej stronie internetowej, Fanpage'u i YouTube,

h) prawo do opieki, wspottworzenia i decydowania o dziatalno$ci szkolnego
radiowezta.

2) Ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i samodzielnego rozwiazywania
problemow wtasnych i stworzenia warunkoéw do wyzwalania aktywnos$ci spotecznej
uczniéw; organizowanie uczniow do jak najlepszego wypetniania obowigzkéw
uczniowskich w szkole;

3) Wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych uczniow; udzial w tworzeniu praw
regulujacych zycie spotecznos$ci uczniowskiej;

4) Przedstawienie propozycji do programu wychowawczego szkoly, zapoznanie si¢
Z programami nauczania i stawianymi wymaganiami;

5) Przedstawianie dyrektorowi szkoly i radzie pedagogicznej uwag i1 wnioskow
dotyczacych oceniania wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 21.

Terminy rozpoczgeia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawach organizacji
roku szkolnego.

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okre$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placowkach.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwodch dni

Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 22.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektora Zespolu do 21 kwietnia kazdego roku na podstawie
ramowych planéw nauczania wiasciwych dla danego typu szkoty.

Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego roku.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1
publicznych przedszkoli.

§ 23.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial (klasa) ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym programem nauczania.

Dopuszcza si¢ w przypadku matej liczby ucznidow utworzenie mig¢dzyoddziatow, w
ktorych uczniowie wspolnie uczg si¢ przedmiotow ogdlnoksztalcgcych, a w grupach ucza
si¢ przedmiotéw zawodowych.
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§ 24.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie jest okreslona i zalezy od mozliwosci organu
prowadzacego, w oddziatach integracyjnych odpowiednio zmniejszona liczba wychowankéow.

§ 25.

Szczegbdlowa organizacje praktycznej nauki zawodu oraz organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w
ramach ksztatcenia zawodowego okreslaja statuty szkét wehodzacych w skiad Zespotu Szkot
Agrobiznesu w Czluchowie.

§ 26.

Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslaja statuty szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Agrobiznesu w Czluchowie.

§ 27.

Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgodga miedzy poszczegodlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 28.

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidow postaw prospolecznych, umozliwiajac
uczniom udziatl w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych ~ wéréd  mlodziezy, upowszechnianie wiedzy  historycznej,
pielggnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury
I dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspoOlpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkolty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia W uzgodnieniu z Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

6. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i
realizacj¢ w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem

szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wylania Rade Wolontariatu oraz ustala
struktur¢ Rady Wolontariatu 1 jej kompetencje w regulaminie.

Rada Wolontariatu petni funkcje spolecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalne;j.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym Kole wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

Szczegdlowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariusza okresla regulamin Kota,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kota Wolontariusza w
uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Wolontariatu i Radga Rodzicow.

§ 29.

Szkota prowadzi biblioteke szkolng bedaca pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb

I zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow

oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice a

takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie

przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zajec

lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Zadania nauczyciela bibliotekarza to:

1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) wyrabianie i poglgbianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna;

6) wspélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, z rodzicami oraz
bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty
oraz w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow 1 przygotowania ich do

samoksztatcenia;
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7)

8)
9)

prowadzenie ewidencji, selekcji oraz opracowywania zbiorow (zgodnie z
obowigzujacymi przepisami);

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

planowanie pracy (roczny plan pracy), skladanie rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Szkole;

10) troska o wlasciwg organizacje¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;
11) doskonalenie warsztatu swojej pracy.
6. Szczegotowa organizacja biblioteki zawarta jest regulaminie.

§ 30.

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny. Dostep do e-dziennika jest bezptatny dla
ucznidow i rodzicéw. Szczegdtowe zasady dostepu do e-dziennika zawarte s3 w regulaminie
korzystania z e-dziennika.

§ 31.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota zabezpiecza i prowadzi:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

Biblioteke;

Gabinet pielegniarski w Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Stefana Czarnieckiego, ul.
Kusocinskiego 1 w Czluchowie;

Archiwum, pomieszczenia administracyjne, szatni¢, zaplecza i magazynki;

Urzadzenia rekreacyjno-sportowe, boisko, sale sportowa;

Gabinety przedmiotowe i sale informatyczne;

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych
0sOb przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami funkcjonuje monitoring wizyjny:

1)

Kamery wizyjne obejmuja nastgpujace obszary

a) wejscie gtowne szkoty,

b) hol przy sekretariacie,

C) hol na parterze w starej czgsci budynku szkoty,
d) hol na pietrze w nowej czesci budynku szkoty,
e) hol przy sklepiku szkolnym,

f) schody na potpigtrze w nowej czesci budynku,
g) schody i hol przy gabinecie pedagoga szkolnego,
h) szatnie,

i) parking przed budynkiem gtéwnym — 3 kamery,
j) parking od strony parku,

k) ogrod i droga od strony parku — 2 kamery,

I) boisko i sale gimnastyczna.
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2) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w serwerowni.
3) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisOw monitoringu
s okreslone w regulaminie monitoringu.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 32.

W szkole zatrudnia si¢ na podstawie odrebnych przepiséw nauczycieli oraz pracownikdéw
samorzagdowych.

W szkole tworzy si¢ stanowisko opiekuna pracowni informatycznej, dla ktérego zakres
czynnosci opracowuje dyrektor szkoty.

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw, dla ktorych zakres czynnosci
opracowuje dyrektor szkoty.

Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze wynikajace z potrzeb organizacyjnych i specyfiki Szkoty.

W szkole zatrudnia si¢ nastepujacych specjalistow: pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, doradcg zawodowego.

§ 33.
Wicedyrektor

. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
pozalekcyjnych;

2) koordynowanie spraw zwigzanych z udziatem uczniow w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych;

3) monitorowanie na biezgco realizacji planu pracy dydaktyczno-wychowawczego
Szkoty;

4) organizacj¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu
Szkoly, regulamindw wewnetrznych, zarzadzen porzadkowych i procedur szkolnych;

6) zlecanie nauczycielom wykonywania doraznych prac, niezbednych dla wtasciwego
funkcjonowania Szkoty;

7) wspolpraca z nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie planowania pracy
wychowawczo-opiekunczej Szkoty;

8) nadzorowanie, w uzgodnieniu z wychowawcami, organizacji wycieczek szkolnych i
wymian zagranicznych;

9) koordynacja i nadzor realizacji zadan Samorzadu Uczniowskiego;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty;
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11) zastgpowanie Dyrektora w razie jego nieobecnosci, w sprawach pisemnie mu
powierzonych.
2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor
Szkoty po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

§ 34.
Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek Kkierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg 0 ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidéw.

3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

4. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zajg¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

5. W ramach zaje¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow. Szczegdétowy harmonogram i zakres konsultacji
dla ucznidow 1 ich rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym 1 podawany do
wiadomosci nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow.

§ 35.

1. Do zadan nauczycieli naleza w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniOw w czasie zajec
organizowanych przez Szkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
przydzialem zadan w danym roku szkolnym i zarzagdzeniami Dyrektora Szkoty;

2) dbato$¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku do siebie i powierzonych mu
uczniéow (rowniez sprawdzenie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach),
b) przygotowanie i przeprowadzenie kazdych zaje¢ zgodnie z zasadami dydaktyki,
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

C) stosowanie réznych metod aktywizujgcych uczniéw oraz wiasciwie dobranych
pomocy dydaktycznych,
d) wybor podrgcznika sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez realizowanie zajec
opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow:
a) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o analize ich przyczyn,
b) otaczanie szczegolng troska uczniow zdolnych poprzez organizacje kot
zainteresowan, kot przedmiotowych oraz tworzenie odpowiedniej motywacji;
bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
znajomo$¢ 1 stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz aktualnych uchwat i ustalen Rady Pedagogicznej;
udzielanie pomocy uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢ wynikajagcymi z
niepelnosprawnosci lub dysfunkcji poprzez:
1) indywidualizacj¢ nauczania,
2) indywidualne nauczanie (w oparciu 0 orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej),
3) wspolprace z Rodzicami,
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny 1 o ich prawidtowe uzywanie,
ewentualne naprawy i konserwacjg, opiekun pracowni odpowiada za powierzony mu
majatek szkolny;
doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:
a) samoksztalcenie,
b) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw przedmiotowych,
C) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,
d) podejmowanie studiow podyplomowych i innych form doskonalenia
zawodowego zgodnych z planem rozwoju Szkoty;

. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka,
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6) dbac o ksztaltowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras Swiatopogladow.
Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladdéw uczniow.

§ 36.
Zespolu przedmiotowe

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe:

1) nauczyciele przedmiotow  humanistycznych  tworzg  zespdt  przedmiotow
humanistycznych;

2) nauczyciele przedmiotow zawodowych tworzg zespot przedmiotow zawodowych.

W zalezno$ci od potrzeb rada pedagogiczna moze rozwigzac istniejacy zespot lub

powotaé nowy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotdéw pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli wspotdzialanie w organizowaniu
pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania,

5) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogollnego 1 programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji
ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.

§ 37.
Odpowiedzialnos¢ nauczyciela

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym
szkote za:

1) poziom wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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2) stan warsztatu pracy oraz srodkow dydaktycznych.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie

Za.

1) skutki wypadkéw wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na

zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw przydzielonych mu przez
wladze szkoty;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku z udzialem ucznia

lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub stratg elementéw w majatku szkoty przydzielonych mu przez

kierownictwo szkoty, zgodnie 2z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi
odpowiedzialno$ci materialnej jesli straty te wynikly z nieporzadku, braku nadzoru
I zabezpieczenia.

§ 38.
Obowiazki wychowawcy klasowego

Wychowawca jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

rozpoznania sytuacji wychowawczej uczniéw 1 poinformowania uczacych nauczycieli
o trudnych przypadkach w tym zakresie;

podejmowania  systematycznych  wysitkbw zmierzajacych do  wytworzenia
prawidtowej atmosfery wspolnoty klasowej;

czuwania nad postepami w nauce i frekwencjg ucznia, jest w stalym kontakcie
Z rodzicami, stara si¢ poznac sytuacje pozaszkolne wychowanka;

czuwania nad wynikami pracy swoich wychowankow 1 reagowania na przypadki nie
realizowania przez uczacych nauczycieli zalecen specjalistow;

organizowania klasowych zebran rodzicow, uczestniczenia w dniach otwartych szkoty;
prawidlowego i systematycznego prowadzenia dokumentacji klasowej;

zapoznania rodzicoOw podczas pierwszego spotkania o obowigzujacych w szkole
przepisach Statutu Szkoty oraz z zasadami promowania 1 oceniania uczniow;

kierowa¢ si¢ w swojej pracy fundamentalnymi warto$ciami humanistycznymi,
zwlaszcza godnoscig cztowieka jako osoby, jego podmiotowos$cia, autonomig i
prawem do nieskrepowanego rozwoju.

§ 39.

1. Dla pelnej realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych w Szkole zatrudniony jest
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2)

3)

4)
5)
6)

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;
wspoOltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 40.
Inni pracownicy Szkoly

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Pracownikow tych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty.

3. Zasady zatrudniania osob, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja odrgbne przepisy.

§ 41.

Zadania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole okresla szczegdétowo szkolna instrukcja

BHP.

§ 42.

26



STATUT
Zespolu Szkot Agrobiznesu w Czluchowie

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly
§ 43.

Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w zarzadzeniach Pomorskiego Kuratora O$wiaty oraz na podstawie
ustalonych przez szkole regulaminow rekrutacji.

§ 44.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do szkoty na warunkach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

§ 45.

Prawa 1 obowigzki uczniow, w tym przypadki, w ktérych uczen moze zosta¢ skreslony z listy
uczniéw szkoty, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia okreslajg
statuty szkol wchodzacych w sktad Zespotu Szkol Agrobiznesu w Cztuchowie.

§ 46.

Rodzaje nagrdd 1 warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody okreslaja statuty szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkol Agrobiznesu
w Czluchowie.

§47.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary okreslaja statuty
szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkol Agrobiznesu w Czluchowie.

Rozdzial 7

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 48.
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STATUT
Zespolu Szkot Agrobiznesu w Czluchowie

Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw okreslajg statuty szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkol Agrobiznesu w Czluchowie.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 49.
Szkota posiada wlasny sztandar, godto i ceremoniat.
§ 50.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 51.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 52.

Zespot Szkot Agrobiznesu jest jednostka budzetowsg, a obsluge administracyjno-finansowg
prowadzi Powiatowy Osrodek Edukacji, Kultury i Sportu w Cztuchowie, mieszczacy si¢ pod
adresem Os. Wazow 1, 77-300 Czluchow.
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