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2019r., poz. 1781 ze zm.).



Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu
Szkdét Agrobiznesu w Cziuchowie jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

§1
Rozdziat |
Objasnienie terminow

1. Przez pracownika Zespotu Szkoét Agrobiznesu w Cztuchowie rozumie sie osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, mianowania, umowy zlecenia oraz
osobe dziatajgcg na terenie szkoty to jest praktykanta, stazyste, wolontariusza,
a takze pracownika innego podmiotu, $wiadczgcego prace na rzecz Zespotu
Szkot Agrobiznesu w Cztuchowie.

2. Matoletnim jest kazdy uczen do ukonczenia 18r.z. Ponadto ochronie przed
krzywdzeniem podlega kazdy uczen Zespotu Szkot Agrobiznesu w Cztuchowie,
réwniez petnoletni.

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do jego reprezentowania,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do
reprezentowania ucznia na podstawie przepiséw szczegotowych lub orzeczenia
sgdu. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdéw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy
poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode ucznia przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika szkoty lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony przed krzywdzeniem w Zespole
Szkot Agrobiznesu w Cziuchowie to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki.

7. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.



§2

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z opiekunami i uczniami, przekazujgc informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy.
. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia poprzez obserwacje
funkcjonowania ucznia w szkole, rozmowy z uczniem, opiekunami oraz
wspotprace z instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty.
. Pracownicy znajg i przestrzegajg ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii
pracownik szkoty — uczen oraz uczen — uczen (rozdziat IV Polityki ochrony przed
krzywdzeniem).
. Rekrutacja pracownikow placoéwki odbywa sie zgodnie z zapisami Ustawy z

dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (art. 7, Rozdziat 3 - art. 21).

§3
Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

Jezeli podejrzewasz/masz z

przez rodzica/opiekuna

sloszenie, ze uczen doswiadcza przemocy, to:

Rodzaj przemocy

Co robié?

Dokumentacja

v Uszczerbek na zdrowiu:
uszkodzenia ciala, ztama-
nia, zasinienia, zranienia,
wybicie zgba, pozbawie-
nie wzroku, shuchu,
mowy, inne ci¢zkie ka-
lectwo, trwala choroba
psychiczna, znieksztalce-
nie ciala

v" Wykorzystanie seksu-
alne

v Powiadom dyrektora szkoty i wy-
chowawce /pedagoga/psychologa.

v’ Pedagog/psycholog i wychowawca
rozmawia z uczniem nt. zdarzenia i
informuje o podejmowanych dziata-
niach.

v Uczen jest objety w szkole pomocg
psychologiczno-pedagogiczng -
szczegoty w notatce.

v Notatka z opisem sy-
tuacji (druk Zafgcznik
nr 1) wypelnia osoba
zglaszajaca

v" Notatki z dziatan ppp
Zalgcznik nr 2




v’ Zagrozenie zycia

Nalezy powiadomié policje- peda-
gog/psycholog na polecenie dyrek-
tora.

v' Zaniedbanie lub ro-

dzic/opiekun jest niewy-
dolny wychowawczo
(dziecko chodzi ubrane
nieadekwatnie do po-
gody, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nad-
zoru dorostego)
Odmawianie zapewnie-
nia dziecku opieki psy-
chologicznej: np. od-
mowa wspotpracy z psy-
chiatra/psychologiem

w sytuacji, gdy dziecko
potrzebuje leczenia.

Zglo$ do wychowawcy/ pedagoga/
psychologa.

Pedagog/psycholog i wychowawca
rozmawia z uczniem nt. zdarzenia i
informuje o podejmowanych dziata-
niach.

Uczen jest objety w szkole pomoca
psychologiczno-pedagogiczng -
szczegoty w notatce.

Wychowawca powinien porozma-
wia¢ z rodzicem /opiekunem i poin-
formowac¢ o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/ lub material-
nego.

W przypadku braku wspotpracy ro-
dzica/ opiekuna nalezy powiadomi¢
Osrodek Pomocy Spotecznej- peda-
gog/psycholog w porozumieniu z
dyrektorem szkoly.

v Notatka z opisem sy-
tuacji(druk Zatgcznik
nr 1) wypetnia osoba
zglaszajaca

v" Notatki z dziatan ppp
Zatgcznik nr 2

v’ Zawiadomienie do
OPS- na pi$mie lub
mailowo, podaj dane
dziecka, imiona ro-
dzicow, adres, opisz
wszystkie niepoko-
jace fakty wystepu-
jace w rodzinie.

Jednorazowo innej
przemocy fizyczna
(klapsy, popychanie,
szturchanie)

Przemoc psychiczna
(ponizanie, dyskrymina-
cja, o$mieszanie) lub in-
nych zachowan (krzyk,
niestosowne komentarze)

Zglo$ do wychowawcy/ pedagoga/
psychologa.

Pedagog/psycholog i wychowawca
rozmawia z uczniem nt. zdarzenia i
informuje o podejmowanych dziata-
niach.

Uczen jest objety w szkole pomoca
psychologiczno-pedagogiczng -
szczegbty w notatce.

Wychowawca i pedagog/psycholog
przeprowadza rozmowg¢ z rodzicem/
opiekunem podejrzanym o krzyw-
dzenie.

Informuja rodzica o mozliwosci
wsparcia (wykaz miejsc).

W przypadku braku wspotpracy ro-
dzica/ opiekuna nalezy powiadomi¢
Osrodek Pomocy Spotecznej- peda-
gog/psycholog w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

Réwnolegle dyrektor szkoly sktada
wniosek do sadu rodzinnego o
wglad w sytuacje¢ rodziny.

v" Notatka z opisem sy-
tuacji(druk Zatgcznik
nr 1 wypetnia osoba
zglaszajaca)

v" Notatki z dziatan ppp
Zalgcznik nr 2

v’ Zawiadomienie do
OPS- na pismie lub
mailowo, podaj dane
dziecka, imiona ro-
dzicow, adres, opisz
wszystkie niepoko-
jace fakty wystepu-
jace w rodzinie

v" Whiosek do sagdu ro-
dzinnego, wlasciwego
na miejsce zamiesz-
kania ucznia zt6z pi-
semnie. We wniosku
podaj dane ucznia,
jego rodzicow, adres,
oraz opisz, co niepo-
kojacego dzieje si¢ w
rodzinie




§4

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

przez uczZniow

Jezeli podejrzewasz/masz zgloszenie, Ze uczen do§wiadcza przemocy to:

Rodzaj przemocy

Co robic¢?

Dokumentacja

v" Uszczerbek na zdro-
wiu (uszkodzenie
ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie
zgba, zranienie; po-
zbawienie wzroku
stuchu, mowy, wywo-
tanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej cho-
roby psychicznej,
znieksztalcenia ciala)

v" Wykorzystanie sek-
sualne

v’ Zagrozenie zycia

v

v
v

Nalezy zadbac o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowac go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie.
Powiadom wychowawcg klasy.
Wychowawca i pedagog/psycho-
log rozmawia z osobg poszkodo-
wang (udzielajg jej wsparcia, infor-
muja o dalszym postgpowaniu).
Wychowawca i pedagog/psycho-
log rozmawiajg z uczniem podej-
rzanym o krzywdzenie (informuja
0 konsekwencjach).
Wychowawca/ pedagog/psycholog
rozmawia z rodzicami uczniéw
uwiktanych w przemoc (informa-
cja o konsekwencjach, dostepnym
wsparciu — wykaz miejsc).
Roéwnolegle powiadom policje lub
sad rodzinny — pedagog/psycholog
na polecenie dyrektora.
Wychowawca i pedagog/psycho-
log monitorujg sytuacj¢ ucznia
(uczen objety jest pomoca psycho-
logiczno — pedagogiczng w
szkole).

v" Notatka stuzbowa
z opisem sytua-
cji(druk Zatgcznik
nr 1) wypetnia
osoba zglaszajaca

v Notatki z dziatan
ppp Zatgcznik nr
2

v Jednorazowy akt in-
nej przemocy fizycz-
nej (popychanie,
szturchanie)

v Jednorazowy akt in-
nej przemocy psy-
chicznej (ponizanie,
dyskryminacja,
osmieszanie)

v Inne niepokojace za-
chowania (krzyk, nie-
stosowne komentarze)

AN

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowac go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie.
Powiadom wychowawcg klasy.
Wychowawca i pedagog/psycho-
log rozmawiaja z osoba poszkodo-
wang (udzielaja jej wsparcia infor-
muja o dalszym postgpowaniu).
Wychowawca i pedagog/psycho-
log rozmawiajg z uczniem podej-
rzanym o krzywdzenie (informuja
0 konsekwencjach).
Wychowawca/ pedagog/psycholog
rozmawia z rodzicami uczniéw
uwiklanych w przemoc (informa-
cja o konsekwencjach, dostepnym
wsparciu psychologicznym).

W przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom sad rodzinny

v Notatka stuzbowa
Z opisem sytua-
cji(druk Zatgcznik
nr 1) wypetnia
osoba zgltaszajaca

v" Whiosek do sadu
rodzinnego — zto-
zony na pismie,
do sadu rodzin-
nego wlasciwego
ze wzgledu na
miejsce zamiesz-
kania ucznia; na-
lezy poda¢ dane
ucznia, jego ro-
dzicow, adres,
okolicznosci zda-
rzenia oraz co




— Dyrektor szkoty sklada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.
Wychowawca i pedagog/psycho-
log monitorujg sytuacje ucznia
(uczen objety jest pomoca psycho-
logiczno — pedagogiczng w
szkole).

niepokojacego za-
obserwowano

v Notatki z dzialan
ppp Zatgcznik nr
2

§5

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez pracownika/osobe dorosla na terenie szkoly

Jezeli podejrzewasz/masz z

loszenie , Ze uczen do§wiadcza przemocy, to:

Rodzaj przemocy

Co robié?

Dokumentacja

e Uszczerbek na zdro-
wiu: uszkodzenia
ciala, ztamania, zasi-
nienia, zranienia, wy-
bicie zeba, pozbawie-
nie wzroku, stluchu,
mowy, inne ci¢zkie
kalectwo, trwala cho-
roba psychiczna, znie-
ksztalcenie ciata

e Wykorzystanie sek-
sualne

e Zagrozenie Zycia

e Inne przest¢pstwa

Powiadom dyrektora szkoty.
Zglos do wychowawcy/peda-
goga/psychologa.
Pedagog/psycholog i wycho-
wawca rozmawia z uczniem i jego
rodzicami nt. zdarzenia i infor-
muje o podejmowanych dziata-
niach.

Uczen jest objety w szkole po-
mocg psychologiczno-pedago-
giczng — szczegbOly w notatce.
Dyrektor rozmawia z pracowni-
kiem/osoba dorosta dziatajaca w
szkole.

Nalezy powiadomi¢ policje, - dy-
rektor.

e Notatka z opisem
sytuacji (druk Za-
tgcznik nr 1)wy-
petnia osoba skta-
dajaca zgloszenie

e Notatki z dziatan
ppp Zatgcznik nr
2

e Jednorazowo innej
przemocy fizycz-
nej( klapsy, popycha-
nie, szturchanie,

e Przemocy psychicz-
nej( ponizanie, dys-
kryminacja, o$miesza-
nie)

Powiadom dyrektora szkoty.
Zglo$ do wychowawcy/ pedagoga/
psychologa.

Pedagog/psycholog i wycho-
wawca rozmawia z uczniem nt.
zdarzenia i informuje o podejmo-
wanych dziataniach.

Uczen jest objety w szkole po-
mocg psychologiczno-pedago-
giczng - szczegdly w notatce.
Wychowawca i pedagog/psycho-
log przeprowadza rozmowe z ro-
dzicem/ opiekunem .

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o
konsekwencjach stuzbowych w
stosunku do pracownika.

e Notatka z opisem
sytuacji (druk Za-
tgcznik nr 1) wy-
pelnia osoba skta-
dajaca zgloszenie

e Notatki z dziatan
ppp Zatgcznik nr
2




W przypadku osoby nie bedace;j
pracownikiem dyrektor konczy
wspotprace.

inne zachowania
(krzyk, niestosowne

Powiadom dyrektora szkoty.
Zgto$ do wychowawcy/ pedagoga/

Notatka z opisem
sytuacji (druk Za-

komentarze) psychologa. tgcznik nr 1) wy-
e Pedagog/psycholog i wycho- petnia osoba skta-
wawca rozmawia z uczniem nt. dajgca zgloszenie
zdarzenia i informuje o podejmo- | ® Notatki z dziatan
wanych dziataniach. ppp Zatgcznik nr
e Uczen jest objety w szkole po- 2

mocg psychologiczno-pedago-
giczng - szczegdly w notatce.

e Dyrektor przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z pracownikiem, a
w przypadku braku poprawy moze
wyciggnaé konsekwencje stuz-
bowe.

e W przypadku osoby nie bedacej
pracownikiem nalezy zakonczy¢
wspotprace.

§ 6

1. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia pedagog/psycholog

sporzadza karte interwencji (Zalgcznik nr 2), zawierajgcg informacje na temat

podjetych dziatan.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylgczajagc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.

. O kazdej sprawie musi zosta¢ poinformowany wyznaczony przez dyrektora

szkoty pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacia Polityki ochrony przed

krzywdzeniem.

§7
Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem szkoty, a uczniem

1. Pracownicy ZSA traktujg ucznidw z szacunkiem i uwzglednieniem ich potrzeb

i godnosci.



. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie.

. Zasady bezpiecznych relacji z uczniem obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy.

. Pracownik ZSA jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relaciji
Z uczniami.

. Pracownik powinien kazdorazowo rozwazyc, czy jego reakcja, komunikat lub
dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

. W wyjatkowych sytuacjach poza godzinami pracy kontakt z uczniem powinien
by¢ utrzymywany przez komunikatory stuzbowe - edziennik.

. Kontakt fizyczny z uczniem powinien by¢ stosowny do sytuacji, warto zapytaé
ucznia o zgode na kontakt fizyczny.

. Pracownik ZSA jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci. (nie nalezy nawigzywac
kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie bgdz wysylanie zaproszen w

mediach spotecznosciowych).

§8
Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku ucznia
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznidw Zespotu Szkot
Agrobiznesu w Cztuchowie reguluje wprowadzony regulamin: Polityka ochrony
danych osobowych w Zespole Szkét Agrobiznesu w Cztuchowie, stanowigcy
zatgcznik do zarzadzenia nr 7/2018 z dn. 11.06.2018 r. Dyrektora ZSA w

Cziuchowie.

§9
Rozdziat VI
Zasady dostepu uczniéw do Internetu
. Uczen jest chroniony przed dostepem do niewtasciwych tresci w Internecie.
. Szkota korzysta z Internetu - sieci OSE, ktéra blokuje dostep do
niebezpiecznych tresci na komputerach i innych urzgdzeniach z dostepem do

sieci, uzywanych w szkole przez uczniéow i pracownikdw szkoty.



§ 10

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng pedagoga szkolnego Panig
Jadwige Zachajczuk-Kiejzik za realizacje Polityki ochrony przed krzywdzeniem
ucznidw w Zespole Szkét Agrobiznesu w Cztuchowie.
. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,
oraz proponowanie zmian w Polityce.
. Monitorowanie polega na konsultowaniu sie z pracownikami szkoty, opiekunami
i uczniami w sprawie poziomu realizacji, zmian i naruszen Polityki w szkole.
Whioski sg przechowywane w formie pisemne;.
. Rejestr zgtoszen (Zafgcznik nr 4) przechowywany jest w dokumentacji
pedagoga/psycholga szkolnego.
. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placowki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.
. Ewaluacja w formie pisemnej jest dokonywana co 2 lata lub stosownie do

potrzeb.

§11

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
. Polityke ochrony przed krzywdzeniem wprowadza sie Zarzgdzeniem nr 8/2024
Dyrektora Zespotu Szkot Agrobiznesu w Cztuchowie i wehodzi w zycie z dniem
18 czerwca 2024 roku.
. Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty,
uczniéw i ich rodzicow/opiekunow.
. Rodzice/opiekunowie prawni zostajg zapoznani z trescig dokumentu podczas
zebran, a uczniowie podczas godzin wychowawczych. Zapoznanie z trescig
dokumentu przez rodzicow i ucznidow powinno zosta¢ odnotowane pisemne.
. Pracownicy szkoty podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg i

zobowigzujg sie do jej przestrzegania (Zatgcznik nr 3).



5. Polityka ochrony przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Agrobiznesu w
Czluchowie jest udostepniona na szkolnej stronie internetowej www.zsa-
czluchow.pl w zaktadce Dokumenty.

6. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty, w
tym osoby S$wiadczace prace na rzecz Zespotu Szkot Agrobiznesu w
Czluchowie oraz wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow, ktorzy
znajomosc jej tresci potwierdzajg sktadajgc oswiadczenie (Zatgcznik nr 3) o
zapoznaniu sie z Politykg ochrony przed krzywdzeniem i zobowigzujg sie do jej

przestrzegania.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w ZSA w Cztuchowie

Notatka stuzbowa

DOtyCzy UCZNIa.......oeieieii e (imie, nazwisko, klasa).

W dniu ... 0 godzinie .................. petnigc obowigzki stuzbowe,
otrzymatam/em nastepujgce informacje/zauwazytam/em nastepujgce objawy, na

podstawie ktérych mozna podejrzewac krzywdzenie ucznia.

Zgtaszajgeym(ymi) bRl ..o
Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji byt(li) ...............ooeeiieiiieieee e

Podjatem(am) nastepujgce dziatania: ...



Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w ZSA w Cztuchowie

Karta interwencji

Imie i nazwisko ucznia
Klasa

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia) — opis:

Osoba zawiadamiajgca

0 podejrzeniu krzywdzenia:

Data: Ustalenia:

Podjete dziatania:
(np. spotkania z
rodzicami/opiekunami,

uczniami)

Forma podjetej interwencji
(np. wniosek do sadu
o wglad w sytuacje rodzinng
ucznia, zawiadomienie
na policje/ do prokuratury
0 popefnieniu przestepstwa,
Niebieska Karta)

Dane dotyczace interwenc;ji
(np. nazwa organu, do
ktérego zgtoszono

interwencje)

Wyniki interwencji

(np. dziatania organow,

placowki, rodzicéw)

Dodatkowe informacje:

Data i podpis osoby
wypetniajgcej karte:




Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w ZSA w Cztuchowie

Czluchdéw, dnia

Imie i nazwisko pracownika: .............c.ooiiinn,

StanNoOWISKO: ..o,

Oswiadczenie

Ja nizej podpiSANalY, ....eiiiii i , oSwiadczam,
iz zapoznatam/tem sie z Polityka ochrony przed krzywdzeniem maloletniego

ucznia, obowigzujagcg w Zespole Szkét Agrobiznesu w Czluchowie i zobowigzuje

sie do jej przestrzegania.

Data: Podpis pracownika:



Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w ZSA w Cztuchowie

REJESTR ZGLOSZEN

Lp.

Data
zgtoszenia

Osoba zgtaszajaca

Imie i nazwisko ucznia,
co do ktérego istnieje
podejrzenie,
ze doswiadcza krzywdzenia

Imie¢ i nazwisko osoby
podejrzanej
o krzywdzenie ucznia

Dodatkowe informacje

10.




